
 

 

 

aicina darbā 

 

Tiesu psihiatrisko ekspertīžu un piespiedu ārstēšanas centrs ar apsardzi 

(Laktas iela) 

sociālo darbinieku  
(uz nenoteiktu laiku) 

 

Galvenie amata pienākumi 

• Veidot pacienta sociālo portretu, kā arī plānot un īstenot sociālo intervenci. 

• Koordinēt pacientu lietas sadarbībā ar valsts un pašvaldību institūcijām, pārstāvot pacienta intereses. 

• Sadarboties ar pacienta ģimeni un tuviniekiem: organizēt pacientu un piederīgo tikšanās, noformēt 

nepieciešamos dokumentus un informēt apsardzes posteni. 

• Risināt sociālos jautājumus: nodrošināt dokumentu sakārtošanu/izgatavošanu, ieteikt un uzraudzīt 

racionālu pacienta finanšu līdzekļu izlietojumu, nodrošināt nepieciešamās sadzīves preces un kontrolēt 

pieprasījumus. 

• Piedalīties starpdisciplinārās komandas sapulcēs un aprūpes plānu apspriešanā; ievērot sociālā darbinieka 

ētikas kodeksu un konfidencialitātes prasības. 

• Pastāvīgi pilnveidot profesionālo kompetenci un ievērot darba kārtības, darba drošības, higiēnas un 

pretepidēmiskā režīma noteikumus, kā arī pildīt tiešā vadītāja norādījumus. 

Mēs piedāvājam 

• Profesionālu izaicinājumu, atbildīgu un interesantu darbu; 

• Saīsinātu nedēļas darba laiku  (35 stundas ). 

• Stabilu un regulāru atalgojumu no 1100  EUR (bruto) par pilnu slodzi. 

• Sociālās garantijas un piemaksas saskaņā ar Darba koplīgumu. 

• Veselības apdrošināšana pēc pārbaudes laika beigām. 

• Nelaimes gadījuma apdrošināšana sākot no pirmās darba dienas. 

• Draudzīgu un atsaucīgu kolektīvu. 

 

Prasības 

• Pirmā vai otrā līmeņa augstākā izglītība, sociālā darbinieka kvalifikācija; 

• Cieņpilna un godīga attieksme pret katru pacientu; 

• Teicamas komunikācijas spējas un sadarbības prasmes, spēja strādāt individuāli un komandā; 

• Emocionāla noturība intensīvos darba apstākļos, neatliekamās situācijās; 

• Augsta atbildības sajūta, spēja noteikt prioritātes, pastāvīgi pieņemt lēmumus; 

• Prasme lietot informācijas un komunikācijas tehnoloģijas. 

• Valsts valodas zināšanas saskaņā ar Valsts valodas likumu. 

 

CV un pieteikumu ar norādi “socialais_darbinieks” sūtīt elektroniski uz e-pastu darbs@npvc.lv, vai 

iesniegt personīgi Personāla vadības daļā Tvaika ielā  2, Rīgā, līdz 2025.gada 26.septembrim. 

 

Pateicamies par atsaucību, sazināsimies ar kandidātiem, kurus aicināsim uz darba 

interviju! Ja nav saņemts uzaicinājums uz interviju divu nedēļu laikā pēc konkursa beigu datuma, 

lūdzam uzskatīt, ka saņemts atteikums 
 

mailto:darbs@npvc.lv

