NACIONALAIS PSIHISKAS
VESELIBAS CENTRS

aicina darba

Tiesu psihiatrisko ekspertiZu un piespiedu arstéSanas centrs ar
apsardzi (Laktas iela)
socialo darbinieku
(uz nenoteiktu laiku)

Galvenie amata pienakumi

e Veidot pacienta socialo portretu, ka ar1 planot un stenot socialo intervenci.

e Koordinét pacientu lietas sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam, parstavot pacienta
intereses.

e Sadarboties ar pacienta gimeni un tuviniekiem: organiz&t pacientu un piederigo tikSanas,
noformét nepiecieSamos dokumentus un informét apsardzes posteni.

e Risinat socialos jautdjumus: nodroSinat dokumentu sakartoSanu/izgatavosanu, ieteikt un
uzraudzit racionalu pacienta finansu Iidzeklu izlietojumu, nodro§inat nepiecieSamas sadzives
preces un kontrol&t pieprasijumus.

e Piedalities starpdisciplinaras komandas sapulc€s un apriipes planu apsprieSana; ieverot sociala
darbinieka &tikas kodeksu un konfidencialitates prasibas.

e Pastavigi pilnveidot profesionalo kompetenci un ieveérot darba kartibas, darba drosibas,
higi€nas un pretepidémiska rezima noteikumus, ka art pildit tiesa vaditaja noradijumus.

Mes piedavajam

e Profesionalu izaicinajumu, atbildigu un interesantu darbu;

e Saisinatu nedg€las darba laiku (35 stundas ).

e Stabilu un regularu atalgojumu no 1100 EUR (bruto) par pilnu slodzi.
e Socialas garantijas un piemaksas saskana ar Darba kopligumu.

e Veselibas apdroSinasana péc parbaudes laika beigam.

e Nelaimes gadijuma apdrosinasana sakot no pirmas darba dienas.

e Draudzigu un atsaucigu kolektivu.

Prasibas

e Pirma vai otra limena augstaka izglitiba, sociala darbinieka kvalifikacija;

e Cienpilna un godiga attieksme pret katru pacientu;

e Teicamas komunikacijas sp&jas un sadarbibas prasmes, sp&ja stradat individuali un komanda;
e Emocionala noturiba intensivos darba apstaklos, neatliekamas situacijas;

e Augsta atbildibas sajiita, spgja noteikt prioritates, pastavigi pienemt [emumus;

e Prasme lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas.

e Valsts valodas zinasanas saskana ar Valsts valodas likumu.

CV un pieteikumu ar noradi “socialais_darbinieks” sutit elektroniski uz e-pastu
darbs@npvc.lv, vai iesniegt personigi Personala vadibas dala Tvaika iela 2, Riga, lidz
2025.gada 7.novembrim.



mailto:darbs@npvc.lv

Pateicamies par atsaucibu, sazinasimies ar kandidatiem, kurus aicinasim

uz darba interviju! Ja nav sanemts uzaicinajums uz interviju divu nedelu laika pec
konkursa beigu datuma, lidzam uzskatit, ka sanemts atteikums



