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Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Riipes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses nodroSinajums pamatdarbiba
planosana un pacientu personals vadiba pétnieciba — biznesa meérku S procesu

sniegSana sasniegSanai rezultati

Misija, Pieejami un

vizija, kvalitativi
meérki VAP

Saisinajumi

NPVC Nacionalais psihiskas veselibas centrs, Valsts STA

ANPREN Alkohola, narkotisko un psihotropo vielu reibuma ekspertizes nodala

AL Arstniecibas likums

BKUS Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Bérnu kliniska universitates
slimnica”

CFLA Centrala finan$u un ligumu agentiira

DVS Dokumentu vadibas sist€éma

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

EUR euro (naudas vieniba)

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

IT Informacijas tehnologijas

IVS Integréta vadibas sistema

ISAC Ilgstosas socialas apripes centrs “Vecpiebalga”, “Greiveri”, Vecpiebalga

KVRPD Kvalitates vadibas un risku parvaldibas dala

LM Labklajibas ministrija

LU Latvijas Universitate

MK Ministru kabinets

MRPL Mediciniska rakstura piespiedu lidzeklis

NMPD Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests

NMPPU NPVC Neatliekamas mediciniskas palidzibas un pacientu uznemsanas nodala

nodala

NVD Nacionalais veselibas dienests

RSU Rigas Stradina universitate

SPKC Slimibu profilakses un kontroles centrs

TPEPAC NPVC Tiesu psihiatrisko ekspertizu un piespiedu arst€Sanas centrs ar
apsardzi

UNODC Apvienoto Naciju Organizacijas Narkotiku un noziedzibas nove&r$anas birojs

VAP Veselibas apripes pakalpojumi

VM Veselibas ministrija

Specifiskie apziméjumi tabulas
0 —raditajs ir reékinats vai tiek/tiks uzskaitits, rezultats vai mérkraditajs ir nulle
- — nav attiecinams

X —irizpildits ieprieksgja perioda/gada vai planots attiecigaja gada



e Efektivitate
Pieejami un

kvalitativi
VAP

pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un

personals vadiba pétnieciba

planosana un pacientu
snieg§ana

Atbalsta

Finanses

Par NPVC

1.1.  Vispariga informacija par sabiedribu

Sabiedribas nosaukums

Nacionalais psihiskas veselibas centrs, Valsts SIA

Sabiedribas juridiskais statuss

Valsts kapitalsabiedriba, kas ir privato tiesibu
juridiska persona

Registra Nr., vieta un datums

Komercregistrs vienotais reg. Nr. 50003342481,
Riga, 1997. gada 19. maijs

Adrese (juridiska un pasta)

Tvaika iela 2, Riga, LV-1005, Latvija

Sabiedribas pamatdarbiba

Slimnicu darbiba

Nozares kods (NACE 2.red)

86.10

Dibinataji un dalibnieki

Dalibnieks: Latvijas Republika

Valsts kapitala dalu turétajs: Latvijas Republikas
Veselibas ministrija (Reg. Nr.: 90001474921)
Adrese: Brivibas iela 72 k-1, Riga, LV-1011

Valde

Valdes priekssédétaja Sandra Puce
Valdes locekle Ligita Austrupe
Valdes locekle Anda Krauze (no 16.07.2025.)

Zinas par struktiirvienibam

— Kilinika “Veldre” (vésturiskais nosaukums lidz
21.01.2025. - Ambulatorais centrs ,,Veldre” ar
stacionaru, Veldres iela la, Riga);

— Klinika “Pardaugava” (vésturiskais nosaukums
lidz  21.01.2025. - Ambulatorais centrs
,Pardaugava” ar stacionaru, Vila Plidona iela 1,
Riga;

— Tiesu psihiatrisko ekspertizu un piespiedu
arst€Sanas centrs ar apsardzi, Laktas iela 6, Riga;

— llgstosas socialas apripes centrs “Vecpiebalga”,
Greiveri, Vecpiebalgas pagasts, C&su novads,
Latvija, LV-4122

Parskata periods

2025. gada 1. janvaris — 30. junijs




Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses pamatdarbib
plano$ana un pacientu personals vadiba pétnieciba — erk as procesu

snieg§ana sasniegSanai rezultati

Misija, ejami un
tativi

meérki VAP

1.2. Sabiedribas strukturshéma
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1.3.  Kopsavilkums par svarigakajiem notikumiem un faktiem 2025. gada

e NPVC sadarbiba ar VM ir uzsakusi darbu pie valsts psihiatrisko slimnicu reorganizaciju:

- saskana ar NPVC valdes priekssedetajs S. Puces 03.01.2025. rikojumu Nr. 01.01-01/25-2
izveidota parmainu vadibas darba grupa, lai nodrosinatu efektivu planoto Valsts sabiedribas
ar ierobezotu atbildibu “BERNU PSIHONEIROLOGISKA SLIMNICA “AINAZI” un Valsts
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Piejiiras slimnica” pievienoSanu un funkciju/ procesu
parnemsanu un integréSanu NPVC;

- 10.03.2025. noslegts iepirkuma ligums ar SIA “CSE COE” par eksperta pakalpojumiem
finansu analizé, eksperta pakalpojuma meérkis ir sagatavot [emumu projektus par psihiatriska
profila valsts kapitalsabiedribu aktivu parvaldibas restrukturizacijas procesu. Eksperts izvertes
reorganizacijas ietekmi uz veselibas aprupes pakalpojumu sniegSanas procesiem, cilvékresursu
un administrativo resursu optimizaciju, ka art finanSu parvaldibu.



Misija,
vizija,
merki

1)

2)

3)

4)

S)

Efektivitate Atbalsta
pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un

Pieejami un
kvalitativi
VAP

. nodroSinajums
AN - - - S Finanses : -

planoSana un pacientu personals vadiba pétnieciba biznesa mérku
snieg§ana sasniegSanai

saskana ar 21.01.2025. wvaldes Iémumu Nr.01-02.02/25/7 apstiprinatas izmainas
struktiirvienibu - Ambulatorais centrs “Pardaugava” ar stacionaru Vila Plidona iela 1, Riga un
Ambulatoras apriipes centrs “veldre” Veldres iela 1A, Riga — nosaukumos, turpmak minétas
struktiirvienibas pardévejot: Klinika “Pardaugava” un klinika “Veldre”,

tiek planota Zinatniska institiita paplasinasana, veidojot ta ietvaros - Talakizglitibas centru,
kas paredzéts VM apmacibu istenoSanai, ka art NPVC darbinieku (p&c psihiatrisko slimnicu
apvienoS$anas tas ir 5 (piecas) slimnicas) un sadarbibas iestazu apmacibam;

01.2025., kopa ar Zinatnisko institliciju, veikta sabiedribas informe&Sana par jauno IKBt
projektu. S1 digitala terapija ir paredzéta jaunieiem lidz 25 gadu vecumam, kuri saskaras ar
depresiju vai trauksmi,

saskana ar CFLA 25.03.2025. atzinumu apstiprinats projekta iesniegums ar Eiropas regionalas
attistibas fonda finans€jumu 6 764 203,00 euro (seS$i miljoni septini simti seSdesmit Cetri
tukstosi divi simti tr1s euro un 0 centi) un valsts budZeta finans€jumu 1 191 228,21 euro (viens
miljons viens simts devindesmit viens tiikstotis divi simti divdesmit astoni euro un 21 centi),
taja skaita saskana ar Lémumu Nr.2012/21/ES':

projekta iesniedz€jam — NPVC pieskir valsts atbalstu 1 397 545,21 euro (viens miljons tris
simti devindesmit septini tikstoSi pieci simti ¢etrdesmit pieci euro un 21 centi) apmera (t.i.,
14,96 % apméra no attiecinamajam izmaksam);
projekta sadarbibas partnerim — Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Piejiiras slimnica”
pieskir valsts atbalstu 757 886,00 euro (septini simti piecdesmit septini tiikstosi astoni simti
astondesmit sesi euro un 0 centi) apméra (t.i., 9,52 % apméra no attiecinamajam izmaksam);
projekta sadarbibas partnerim — Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Daugavpils
psihoneirologiska slimnica” pieskir valsts atbalstu 3 000 000,00 euro (tris miljoni euro un 0
centi) apméra (t.i., 37,70 % apmera no attiecinamajam izmaksam);
projekta sadarbibas partnerim — Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Slimnica
“Gintermuiza”” pieskir valsts atbalstu 1 400 000,00 euro (viens miljons Cetri simti tikstosi euro
un 0 centi) apmera (t.i., 17,59 % apméra no attiecinamajam izmaksam);
projekta sadarbibas partnerim — Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Strencu
psihoneirologiska slimnica” pieskir valsts atbalstu 1 400 000,00 euro (viens miljons Cetri simti
tukstos$i euro un 0 centi) apméra (t.i., 17,59 % apmera no attiecinamajam izmaksam);
Saskana ar VM veértg§jumu, pamats: VM 21.03.2025. vestule Nr. 01-10.3-02/1479 “Par
AtveseloSanas fonda projekta “Psihiskas veselibas apripes infrastruktiiras stiprinasana, lai
mazinatu infekciju slimibu izplatibu, epidemiologisko prasibu nodros§inasana” veértgjumu”,
apstiprinats projekts ar nosacijumu (turpmak — Projekts). Projekta mérka 1stenoSanai noteikti
$adi uzdevumi:

- QGaisa dzes€Sanas iekartu uzstadiSana iekStelpu komfortabla klimata (vides)

nodros$inasanai pacientiem (7 objektos).
- Transkranialas magnétiskas stimulacijas iekartas navigacijas sistémas iegade (medicinas
tehnologija).
- Qeneratora iegade.
- Nepartrauktas barosanas avotu (UPS) iegade.

! Komisijas Leémums (2011. gada 20. decembris) par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 106. panta 2. punkta
pieme@roSanu valsts atbalstam attieciba uz kompensaciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem daziem uzn€mumiem,
kuriem uztic@ts sniegt pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi.

Citi
pamatdarbib
as procesu
rezultati



Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses nodro$inajums pamatdarbib
planosana un pacientu personals vadiba pétnieciba “ biznesa mérku as procesu

snieg§ana sasniegSanai rezultati

Misija, Pieejami un

vizija, kvalitativi
merki VAP

Zemak informacija par investiciju apjomu EUR ar PVN:

Finanséjuma avots Summa, EUR
AtveseloSanas fonds 494 089
Valsts budzeta finansgjums 103 759
Publiskas attiecinamas izmaksas 597 848
Kopéjas attiecinamas izmaksas 597 848

e NPVC ietvaros 2025. gada 1. ceturksni noslégts darbs pie informacijas un komunikaciju
tehnologiju tehniska nodro$inajuma vides uzlaboSanas, kas ietver §adus istenotos pasakumus:

- ieksgja datortikla modernizacijas projekta realizacija, kura ietvaros ir veikta visu centralo
tikla marSrut€Sanas iekartu nomaina un Tstenota iek$€ja datortikla konfiguracija atbilstosi
labas prakses ieteikumiem. Attiecigd projekta realizacija butiski uzlabo NPVC datu
parraides nodrosinajuma stabilitati un drosibu;

— augstas pieejamibas serveru infrastruktiras izveides nodroSinasanas, uzstadot datu
glabatuves risinajumu;

- pilnigas parejas nodrosinasanu uz vienoto doména vardu “NPVC” atsakoties no ieprieks
izmantotajiem vairakiem doména vardiem.

e 06.03.2025. NPVC Konkursa Latvijas Biivniecibas Gada balva 2024 ceremonija sanem
atzinibu nominacija “Jauna sabiedriska €ka” par jaunbiivéto multifunkcionalo Ambulatoro centru
Riga, Tvaika iela 2;

e 01.04.2025 Saeimas Juridiska komisija otrajam lasjjumam atbalstija VM izstradato
likumprojektu, kas paredz piespiedu karta atsavinat divas privatpersonam piederosas biives Tvaika
iela 2, Rigd NPVC vajadzibam. Likumprojekts paredz piespiedu karta no privatipasnieka atsavinat
maju Riga, Aptiekas iela 1 k-5 un garazu ka Aptiekas iela 1 k-12;

e Sakot no 01.03.2025. tiek parskatiti visi Personala vadibas dalas procesi. Tiek ieviestas
nepiecieSamas izmainas. Uzsakts izstradat jaunas kartibas, piem&ram, jauno darbinieku darba
ievadiSanas kartiba, kas atvieglos un uzlabos jauno kolégu NPVC ipaSo prasmju apguvi;

e Sadarbiba ar Izglitibas dalu, Personala vadibas dala uzsakta dazadu izglitoSanas pasakumu
izstrade ar mérki regulari atjaunot zinasanas un prasmes, pieméram, ka stradat dazadu psihiatrisko
diagnoZu pacientiem.

e Veikta NPVC darbinieku apmierinatibas aptauja. Rezultati vél tiek apkopoti, bet ir sanemta
svariga un noderiga informacija par darbinieku labbiitibu un vélmém darba vides uzlabosana.

e Sadarbiba ar DroSibas dalu, Personala vadibas dala parskatiti un parvertéti darba vides riski;

e MK 15.03.2022. noteikumi Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un
publiski privata kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem”
nosaka, ka NPVC japieméro Latvijas Korporativas parvaldibas kodekss “Labas korporativas
parvaldibas ieteikumi uzn€mumiem Latvija” (turpmak — Kodekss), kura pielikums Nr.2 paredz
uznémumu bitiskakas politikas, tai skaita Ilgtsp€jas politiku. Parskata perioda Attistibas un



Efektivitate Atbalsta
pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un
planosana un pacientu personals vadiba pétnieciba

sniegSana sasniegSanai

nodroSinajums

Pieejami un
kvalitativi
VAP

Finanses

iepirkumu nodroSindjuma departaments sadarbiba ar Kvalitates dalu izstradajusi Ilgtsp€jas
politiku.

e parskata perioda Attistibas un iepirkumu nodroSinajuma departaments sadarbiba ar pargjam
atbildigajam strukttirvienibam izstradaja nefinanSu pazinojumu par 2024. gadu, ievérojot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.? pantd un Parejas noteikumu
33.punkta noteikto;

e parskata perioda Attistibas un iepirkumu nodroSinajuma departaments ir sniedzis pieprasito
informaciju FinanSu ministrijas Eiropas Savienibas fondu revizijas “Darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba”  deklaréto izdevumu regulara revizija®  (revizijas
Nr. DR/ESIF/2024/19-9) ietvaros, atvérto jautajumu — nav;

e 23.04.2025. noslégts liguma ar CFLA, projekta Nr.4.1.1.1/3/24/1/001, pamats: CFLA
25.03.2025. atzinums - apstiprindats projekta iesniegums ar Eiropas regionalas attistibas fonda
finans€jumu 6 764 203,00 euro (sesi miljoni septini simti seSdesmit Cetri tiikstoSi divi simti tris
euro un 0 centi) un valsts budzeta finans€jumu 1 191 228,21 euro (viens miljons viens simts
devindesmit viens tikstotis divi simti divdesmit astoni euro un 21 centi);

e 09.05.2025. noslégts liguma ar CFLA, projekta Nr. 4.1.1.2.1.0/2/25/I/CFLA/006, pamats: VM
21.03.2025. vestule Nr. 01-10.3-02/1479 “Par AtveseloSanas fonda projekta “Psihiskas veselibas
apripes infrastruktiiras stiprinasana, lai mazinatu infekciju slimibu izplatibu, epidemiologisko
prasibu nodros§inasana” vertejumu’;

Citi
pamatdarbib
as procesu
rezultati



vizija,
merki

Pieejami un

Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un
pacientu personals vadiba pétnieciba
sniegSana sasniegSanai

kvalitativi Finanses

2. Sabiedribas misija un stratégija izvirzitie nefinansu un finan$u merki
2.1.  Misija, vizija, vertibas
NPVC misija: Profesionala, pacientiem droSa un kvalitativa psihiskas veselibas apriipe.
NPVC vizija: Vadosa psihiskas veselibas apriipes iestade Latvija ar misdienigi attistitu un
kvalitativu veselibas apriipes, metodiskas vadibas un pacientiem draudzigu un drosSu arstniecibas
vidi.
NPVC vertibas atspogulo NPVC identitati — principus un uzskatus, tas tiek iedzivinatas ikdienas
darba, komunicgjot ar pacientiem, kolégiem, personalu un vadibu.

Attéls Nr. 2.1.
NPVC vértibas

KVALITATE:

ievérotas pacienta vajadzibas
un nodrosinats
profesionalisms aprupé

_ NPVC o
ATBILDIBA: yEpTiBAS ATTISTIBA:

drosa, godpratiga un
étiska ricibaikdienas
darba

inovativa un musdieniga
aprapes sistéma

2.2.  NefinanSu un finanSu mérki

NefinanSu mérki (NM):

NM1 Pieejami un kvalitativi veselibas apriipes pakalpojumi.

NM2 Efektivitate pakalpojumu plano$ana un sniegSana.

NM3 Pacientu un vinu tuvinieku Iidzestigas un pozitivas attieksmes veicinaSana arste€Sanas
procesa.

NM4 Profesionala, motivéta un uz mérki orientéta komanda.

NMS5 Metodiskas vadibas centra izveidoSana.

NM6 Pétnieciskas darbibas un medicinas izglitibas programmu istenosana.

Citi nefinanSu mérki (atbalsta nodroSinajums biznesa mérku sasnieg$anai) (AM):

AMI1 Infrastruktiiras attistiba un Darba vide, t.sk., pielietojamo darba metozu, sakartoSana
atbilsto$i miisdienu prasibam.

AM?2 Dokumentu parvaldibas dala.

AM3 Kvalitates vadibas procesu defin€Sana, nostiprinaSana un attistiba.
AM4 Komunikacija un klientu apkalpoSana.

Finans$u mérkis (FM):

FM1 Nodrosinat finansiali stabilu uznémuma darbibu.

Citi
pamatdarbib
as procesu
rezultati



Misija,

Pieejami un

Efektivitate

kvalitativi

meérki

VAP

Ripes par
pacientu

3.

Metodiska
vadiba

Izglitiba un
pétnieciba

Arstnieciba un apriipe

Finanses

nodroSinajums

biznesa mérku

NefinanSu merkis: Pieejami un kvalitativi veselibas apriipes pakalpojumi

sasniegSanai

Tabula Nr. 3.1.

Citi
pamatdarbib
as procesu
rezultati

NMI rezultativie raditaji
e o 2023. 2024. 2025. 2025. 2025.
Rezultativais raditajs 2022. fakts fakts fakts plins? 3 men. 6 men.
Psihiatrija (iznemot
MRPL un péc AL 234 25 26,30 26 29 25,42
Vidgjais 68.panta)
' arstesar}as Psihiatrija pgc AL 54.1 53.7 54.30 56 62 58.38
ilgums, dienas 68.panta
Narkologlja (iznemot 6.3 6.4 6.5 9 6 6.23
Minesotas programmu)
Vidgjais
gaidiSanas laiks Psihiatrija 37 46,65 59 33 82 71
pirmreiz&jam
pacientam uz
valsts
apmaksato
ambulatoro Narkologija 7 0 6,5 <7 6 30
specialista
konsultaciju,
dienas
Stacionira psihiatrija 4729 5026 4 845 5090 1193 2 400
arstetie narkologija (iznemot | 5 1599 1551 1490 392 764
(izrakstitie) | Minesotas programmu)
pacienti, skaits | Minesotas programma 138 119 150 125 26 54
Psihiatrija
(apmekléjumi pie 66 526 65776 61 810 68 000 16 006 30 735
psihiatra) - KOPA
klatienes apmeklgjumi | - g5 ¢ | 56943 54 447 56 500 14183 27040
(t.sk. majas vizites)
attalinatas konsultacijas| 13 805 8 833 7363 11 500 1873 3695
Rehabilitacija 3930 3649 4065 4080 1488 2 902
Ambulatorie psihiatrija
apmekl&jumi, | ambulatorie psihologi 2923 2535 2588 3 000 909 1734
skaits funkcionalie specialisti| 1007 1114 1477 1 080 579 1168
Dienas stacionara
pacientu skaits 466 450 624 530 133 279
Narkologija - KOPA | 21100 19 871 15330 23 835 2 963 7237
Klatienes apmeklejumil g o) | 17349 12385 21 500 2350 5012
pie narkologa
attalinatas konsultacuas 0 2025 2376 1 800 528 2037
pie narkologa

2 Ne visiem zinojuma noraditajiem raditajiem ir defingtas mérka vértibas Nacionala psihiskas veselibas centra, Valsts
SIA vidgja termina darbibas stratégija 2023.-2026. gadam”, lidz ar to zinojuma tiek noradita raditaja dinamika pa

ceturkSniem.
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Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses nodro$inajums pamatdarbib
planosana un pacientu personals vadiba pétnieciba biznesa mérku as procesu

snieg§ana sasniegSanai rezultati

Misija, Pieejami un

vizija, kvalitativi
merki VAP

e . 2023. 2024. 2025. 2025. 2025.
Rezultativais raditajs 2022. fakts fakts fakts pliing? 3 men. 6 man.
apmeklejumi pie| 477 569 540 85 188
psihologa
NMPPU nodalas 765 771 689 700 186 384
atteikumi
NMPPU nodalas
observacijas 353 419 433 400 91 203
pakalpojumi

Stacionara arstéSana

Parskata perioda psihiatrijas stacionara ir palielinajies arstéSanas ilgums, kas skaidrojams ar
psihiatriski terapeitiski rezistentu un somatiski ielaistu hronisku un sociali dezadaptétu pacientu
esamibu stacionara. Joprojam pieaug pacientu skaits, kuri tikusi parvesti no kliniskajam
universitates slimnicam, ka arT regionalajam somatiskajam slimnicam ar smagam somatiskam
saslim8anam, nereti socialam problémam, kas tiek parliktas uz psihiatrisko stacionaru. Iztriikstot
pietiekoSam socialajam atbalstam pacienta dzivesvieta, ta realizaciju spiesta veikt veselibas
apripes iestade. Saglabajas liels pacientu skaits (68), kuriem tiesa noteikusi MRPL - arstéSanu
vispargja tipa psihiatriskaja slimnica. Btiski ir samazinajies stacionara arstéto nepilngadigo
pacientu skaits, jo vinu arstéSanu beidzot parnémusi Bérnu kliniska universitates slimnica. NPVC
Sobrid jau strada 3 psihiatriskie dienas stacionari, kuri parnem slimibas paasindjuma esoSos
ambulatoros pacientus, novér$ot vinu nokliisanu stacionara. So uzskaitito iemeslu dél ir neaudz
mazaks no stacionara izrakstito pacientu skaits neka bija planots.

Sakot no 2025. gada 1. janvara arstjoties gan ambulatori, gan stacionara ari narkologiskajiem
pacientiem vairs nav jamaksa pacienta lidzmaksajums, kas uzlabos arst€Sanas pieejamibu un
pacienta motivaciju iesaistities arstnieciba. Loti svarigi biitu apmaksat Motivacijas programmu
narkologiskiem pacientiem stacionara péc detoksikacijas kursa pabeigSanas, lai sagatavotu
talakam arstéSanas procesam. Narkologija svarigi ir nodro$inat pectecigu arstéSanu, lai
nepalielinatos atkartoti stacion&to pacientu skaits, ka arT samazinatu noslodzi cita profila
stacionaros, arstgjot ar atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu saistitam saslim$anam un traumatismu.

Pieaudzis pacienu skaits, kuri tikusi parvesti no somatiskajiem stacionariem ar smagam
somatiskam saslim$anam, nereti socialam problémam, kas tiek parliktas uz psihiatrisko stacionaru.
Iztriikstot pietickoSam socialajam pakalpojumam pacienta dzivesvieta, ta realizaciju spiesta veikt
veselibas apriipes iestade.

Ambulatora arstéSana

Ambulatori pieaug gaidiSanas laiks pirmreiz€jam pacientam konsultacijai uz valsts apmaksato
psihiatra konsultaciju, vidgji tas sasniedz jau 71 dienu. Galvenais iemesls ir nepietiekoSais arstu
skaits, ko veicina parslodze un nekonkurétsp&jigais atalgojums. Specialistu skaits samazinas,
parejot tiem uz privatajam struktiram. Lai risinatu pieejamibas problému, Sobrid darbu NPVC
ambulatori uzsaku$i 2 arstu paligi, kuri psihiatru uzraudziba parpem arst€Sanu un
uzraudzibu pacientiem ar stabiliz€tu psihisko stavokli un noregulétu terapiju. Medikamentu
izrakstiSana Siem pacientiem Sogad uzsakts piesaistit arT medicinas masas. Pacientus periodiskai
uzraudzibai pie psihiatra, bet turpmakai arstéSanai mégina parvirzit gimenes arstiem, tacu atsauciba
no gimenes arstu puses nav pietickoSa. Samazinas attalinato konsultaciju skaits, jo pacienti izvélas
klatienes vizites. Esam parnémusi pacientus, kuriem noteikts MRPL - arstéSana pie psihiatra
ambulatori, no citiem regioniem, ka viens no iemesliem mingts valsts apmaksato psihiatra
konsultaciju kvotu trikums citos regionos. Pieprasits pakalpojums ir dienas stacionars, kas
darbojas 3 vietas Rigas pilséta, tacu ar1 tur veidojas rindas specialistu trikuma del.
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meérki

Efektivitate
pakalpojumu Riipes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses nodrosi
planosana un pacientu personals vadiba pétnieciba - biznesa meérku

sniegSana sasniegSanai

Pieejami un
kvalitativi
VAP

Ambulatori picaug gaidiSanas laiks pirmreiz€jam pacientam konsultacijai uz valsts apmaksato
narkologa konsultaciju, vidgji tas sasniedz jau 30 dienas. GaidiSanas rindas pieaugums veidojas
personala resursu trikumus dgl.

Narkologiskas palidzibas dienesta ambulatora palidziba tiek nodroSinata, gan sniedzot
konsultacijas, gan nodroSinot ambulatoru arstéSanu, tai skaita ilgtermina farmakoterapijas
programmas. Arsté€Sana tiek nodroSinata eso$a medicinas personala kapacitates robezas.

Rehabilitacija

NPVC nodrosina  multiprofesionalo pieeju mediciniskas un socialas rehabilitacijas joma
stacionara, ambulatoro nodalu un dienas stacionaru pacientiem Klinika ,,Veldre”, Kliika
“Pardaugava, Ambulatora centra Riga, Tvaika iela, ka art TPEPAC piespiedu arsteSanas bloka.
Rehabilitacijas multiprofesionalo komandu vada pacienta arstgjoSais arsts, nosakot pacientam
visatbilstosako un piem&rotako rehabilitacijas veidu. NPVC rehabilitacijas pakalpojumus sniedz

ergoterapeiti, fizioterapeiti, vizuali plastiskas makslas terapeiti, muzikas terapeiti, deju un kustibu
terapeiti, dramas terapeiti, kltniskie psihologi, uztura specialists.

Izrakstoties no stacionara, pacienti ir motivétaki turpinat rehabilitaciju ambulatori péc iesp€jas
atrak. Lai nodroSinatu pieaugoSo pieprasijumu péc rehabilitacijas pakalpojuma ambulatori un
mazinatu neatteikto viziSu ietekmi uz funkcionalo specialistu un psihologu darbu, ir uzlabota
pacientu apmekl&jumu pieteikSanas kartiba, izveidota gaidiSanas rinda, veikta specialistu darba
optimizacija.
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Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Riipes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses §i pamatdarbib
ana un pacientu personals vadiba pétnieciba — iz erk as procesu
sniegSana sasniegSanai rezultati

Misija, Pieejami un

merki

NefinanSu mérkis: Efektivitate pakalpojumu planoSana un snieg§ana

Tabula Nr. 3.2.
NM2 rezultativie raditaji

Rezultativais raditais 2022. 2023. 2024. 2025. 2025. 2025.
J fakts fakts fakts plans? 3 mén 6 mén
Iestade - KOPA 503 503 503 503 503 503
Psihiatrija (iznemot
TPEPAC) 405 405 405 405 406 406
| TPEPACstacionaral 45 45 45 45 45
Kopgjais nodala ar apsardzi
stacionaro | TPEPAC ekspertizu
guétul)skalfs nodala ar apsardzi 15 15 13 15 15 15
gaca belgas Narkologija (iznemot
Minesotas 28 28 28 28 28 28
programmu)
Minesotas 10 10 10 10 7 7
programma
Kopgja gultu
noslodze iestadé| 86,65 90,87 92,78 85-90% 90% 89,36
(iznemot TPEPAC)
Psihiatrija
(iznemot TPEPAC) 86,82 92,76 92,79 90,48 89,7
TPEPAC stacionara) g4 5, 87,61 | 862 90,67 96,4
Gultu nodala ar apsardzi
lodze, % A 7
nosiodze, Yol TPEPAC ekspertizu| ) 4 g 1873 | 15,88 22,41 19,48
nodala ar apsardzi
Narkologija (iznemot
Minesotas 89,37 99,99 98,36 87,37 87,61
programmu)
Minesotas| 25 5) | 7042 | 77,02 92,70 77,19
programma
PraktizgjoSo arstu (bez zobarstiem
un rezidentiem) un praktiz€joso 1/2,5 1/2,16 1/2,15 1/2,6 1/2,16 1/2,16
masu skaita attieciba
Vidgjais
nostradato arsti 122 26 16 90 15 12
virsstundu
skaits uz 1 masas 62 16 18 42 19 9
arstniecibas
personu,
l.<as veie masu paligi 27 22 25 23 20 35
virsstundu
darbu
Pacientu ar $izofréniju,
Sizotipiskiem trauc€jumiem vai 152 163 16 <16 753 3.4
murgiem neatliekama atkartota ’ ’ - ’ ’
stacionéSana 30 dienu laika taja

3 Ne visiem zinojuma noraditajiem raditajiem ir defingtas mérka vértibas Nacionala psihiskas veselibas centra, Valsts
SIA vidgja termina darbibas stratégija 2023.-2026. gadam”, lidz ar to zinojuma tiek noradita raditaja dinamika pa
ceturkSniem.
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Misija,

merki

Efektivitate

Pieejami un R
: pakalpojumu

kvalitativi
VAP

plano$ana un
sniegSana

Ripes par
pacientu

NPVC
personals

Izglitiba un
pétnieciba

Finanses

Rezultativais raditais 2022. 2023. 2024. 2025. 2025. 2025
witatty J fakts fakts fakts plans? 3 mén 6 mén
pasa stacionaraja arstniecibas
iestade
Uz majam izrakstito pacientu, kuri
atkartoti hospitaliz&ti taja pasa vai
nakamaja diena taja pasa
o . .
arstmembas 1estade_(nes1faltot 0.6% 0,65% 0.38% <03% 0.58 0.25
pacientus, kuram nakama (43)
hospitalizacija ir apriupe vai
rehabilitacija), skaits un Ipatsvars,
%
4. Ripes par pacientu

Nefinans$u mérkis: Pacientu un vinu tuvinieku Iidzestigas un pozitivas attieksmes veicinasana

arstéSanas procesa

Tabula Nr. 4.1.
NM3 rezultativie raditaji

Rezultativais raditais 2022. 2023. 2024. 2025. 2025. 2025.
J fakts fakts fakts plans* 3 mén 6 men

Resppm{er_ltu atsauciba 3 16 13 9 71 16
(stacionara), %
Pacientu apmierinatiba
(stacionara), % > par
(To.k_hf:ntu 1_paEsvars, kas 85 85 R4 1epr1§kseja 36 36
pozitivi noverte perioda
saskarsmes pieredzi ar vertibu
NPVC)

2025. gada 1. pusgada Stratégija definéto rezultativo raditaju merki “Respondentu atsauciba, %”

un “Pozitivais novertgjums” ir sasniegti.

2025. gada 1. pusgada aptauja piedalijuSies 523 pacienti (par 121 anketu vairak, salidzinajuma ar
2024.gada 1. pusgadu) no 8 stacionara nodalam (2024. gada 1. pusgada — arT no 8 nodalam). 46%
no visam sanemtajam anketam 2025. gada 1. pusgada ir no vienas stacionara nodalas.

* Ne visiem zinojuma noraditajiem raditajiem ir defingtas mérka vértibas Nacionala psihiskas veselibas centra, Valsts
SIA vidgja termina darbibas stratégija 2023.-2026. gadam”, lidz ar to zinojuma tiek noradita raditaja dinamika pa
ceturkSniem.
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Misija,

merki

Efektivitate
pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un

Pieejami un
kvalitativi
VAP

- . - - = Finanses
planc un pacientu personals vadiba pétnieciba

sniegSana sasniegSanai

Attels Nr. 4.2.
Pacientu pieredzes rezultati pa jautajumu grupam,
2023-2025.g.1.pusgads

4,23
' 419 420
414 V7 4,18
1os 401
2 . I

lestade un struktira Pacienta iesaiste Iznakumi

2023 ®m2024 m2025, 1. pusgads

2025. gada 1. pusgada sanemti 58 pacientu komentari/ieteikumi pakalpojumu pilnveidei, no kuriem
33% ir pozitivas atsauksmes, 16 % ar arstéSanu saistiti ieteikumi (piem., vairak individualas
nodarbibas ar psihoterapeitu), 14% - par uzlabojumiem vidé (piem., uzlabot celinus apkart dikim,
palatas neizvietot smeketajus kopa ar nesméeketajiem), 14% - par pakalpojumu organizaciju (piem.,
informacija par planotajam nodarbibam, atlauja biezak smeket, ierosinajumi pacientu
identifikacijai) un 14% - par rehabilitacijas iesp&jam (piem., pieejamiba trenazieriem, plasaks
nodarbibu saraksts, vairak pastaigu).

Saistiba ar jaunas informacijas sist€mas ievieSanu, nav izdevies pilnvertigi realiz€t Ambulatoro
pacientu pieredzes m&rjjumus, kurus planots atsakt 2025. gada.

5. NPVC personals

NefinanSu meérkis: Profesionala, motiveéta un uz meérki orientéta komanda

Tabula Nr. 5.1.
NM4 rezultativie raditaji

Rezultativais raditiis 2022. 2023. 2024. 2025. 2025. 2025.
L fakts fakts fakts plans® 3 mén 6 meén

Persondla mainiba, % 9 10,55% 13% 9% 2% 5%
Sertificéti arsti, skaits 113 118 113 119 113 112
Masu paligu skaita attiectba pret | 34,140 | 147115 | 57% 57 % 57% 57%
sanitaru skaitu
Funkcionalie specialisti ar
sertifikatiem, skaits 30 29 35 34 35 34
Masas ar magistra izglitibu, skaits 10 9 10 16 10 10
Masu ar specializaciju psihiatriskajal 395 | 168/87 | 70% 77 % 72% 72%
un narkologiskaja apriipé skaita

5 Ne visiem zinojuma noraditajiem raditajiem ir defingtas mérka vértibas Nacionala psihiskas veselibas centra, Valsts
SIA vidgja termina darbibas stratégija 2023.-2026. gadam”, lidz ar to zinojuma tiek noradita raditaja dinamika pa
ceturkSniem.

15

as procesu

rezultati




Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Ripes par NPVC etodiska Izglitiba un §

Misija, Pieejami un
kvalitativi
merki VAP

- pamatdarbib

SRS 5 - S Finanses " -

planoSana un pacientu personals /adibz pétnieciba znesa merk as procesu
sniegSana rezultati

2022. 2023. 2024. 2025. 2025. 2025.

Rezultativais raditajs fakts fakts fakts plans® 3 mén 6 mén

attieciba (%) pret vispargjas
apriipes masu skaitu

Pamatdarba (slodze) praktiz&joso
arstu skaita attieciba pret arstu 77/36 78/40 69% 71 % 73% 71%
skaitu, kas strada blakus darba

Pamatdarba (slodze) praktizgjoso
masu skaita attieciba pret masu 181/75 168/87 62% 75 % 69% 68%
skaitu, kas strada blakus darba

Pamatdarba (slodze) praktiz&joso
masu paligu skaita attieciba pret
masu skaitu, kas strada blakus
darba

Pamatdarba (slodze) praktizgjoso
funkcionalo specialistu skaita
attieciba pret funkcionalo 23/7 21/8 75% 83 % 74% 73%
specialistu skaitu, kas strada blakus
darba

100/31 101/45 64% 65% 64% 63%

6. Metodiska vadiba

NefinanSu merkis: Metodiskas vadibas centra izveidoSana

Tabula Nr. 6.1.
NMS rezultativie raditaji

Rezultativais 2022. 2023. 2024. 2025. 202S. 2025. 6
raditajs fakts fakts fakts plans 3 mén men.

NPVC izveidots
metodiskas - X - - - _
vadibas centrs

Izstradati /
aktualizeti
kvalitates kriteriji
psihiskas
veselibas apripé
Latvija

Definéti kvalitates
meérisanai
nepiecieSamie - - X - - -
dati, to iegiSanas
metodika

Izveidots Latvijas
psihiskas apriipes
procesa sasniegto
rezultatu
kvalitativajas un - - - X - _
analitiskajas
pétniecibas
metod&s balstits
izvertejums

Ieviesta kvalitates
kontrole Latvijas - - - X - -
psihiskas
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Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses nodro$inajums pamatdarbib
planosana un pacientu personals vadiba pétnieciba “ biznesa mérku as procesu

snieg§ana sasniegSanai rezultati

Misija, Pieejami un

vizija, kvalitativi
merki VAP

veselibas apriipes
slimnicam

17.12.2024. noslégts trispusgjais Iigums starp NPVC, VM un NVD, pieskirot NPVC metodiskas
vadibas institlicijas psihiatrijas joma statusu. Nemot véra izvirzitos darba uzdevumus, uz So
atskaites bridi ir izpildits/vai ir izpilde sekojosais:

e izstradats recepSu izrakstiSanas algoritms ar aprakstu, lai uzsaktu recepSu izrakstiSanu
NPVC un ari pargjas psihiatriskajas slimnicas, nemot véra 2024.gada 17.decembra
grozijumus Ministru kabineta 2005.gada 8.marta noteikumos Nr.175 "RecepsSu veidlapu
izgatavosanas un uzglabasanas, ka art recepsSu izrakstiSanas un uzglabasanas noteikumi",
kas paplaSina recepSu izrakstiSanas iesp&jas masam un arsta paligiem;

e izstradati pacienta apskates protokoli izmantoSanai psihiatrisko un atkaribu psihiatrijas
(narkologijas) stacionaru nodalas, ka arT izstradats $o protokolu aizpildiSanas algoritms;

e veikta Zalu valsts agentiiras apstiprinatas mediciniskas tehnologijas “Elektrokonvulsiva
terapija vispargja anestézija ar miorelaksantiem (Modificéta EKT)” aktualiz€Sana un
papildinasana;

e veikta masas darba psihiatrija un atkaribu psihiatrija (narkologija) izmantojamo veidlapu
atjauninaSana un digitaliz€Sana, ka arT izstradats vienots aizpildiSanas algoritms i;

e izstradatas medikamentozas terapijas un polifarmacijas izvert€Sanas iepriek§ definétai
pacientu grupai un polifarmacijas vadisanas rekomendacijas.

2025.gada vel ir uzsakta sadu uzdevumu izpilde:

e metodisko ieteikumu izstrade par mediciniskajiem kriterijiem, atbalstu un pielagojumiem
personam MRPL pirmstiesas un tiesas procesa;

e Latvijas Psihiatru asociacijas izdoto depresijas diagnostikas un arst€Sanas vadliniju
atjaunoSana, SPKC publicéto klinisko algoritmu un pacientu celu atjaunoSana par
depresijas diagnostiku un arst€Sanu;

e Arstniecibas likuma 68.panta ietverto lietu izskatiSanas procesa izverteéjums;

e nefarmakologisko metozu (ka transkranialas magnétiskas stimulacijas, modificétas EKT,
transkraniala tiesa elektriska stimulacija (TTES), gaismas terapijas un nervus vagus
stimulacijas) pielietoSanas vadliniju izstrade psihiatrija.

7. Zinatniskais instituts psihiskas veselibas joma

NefinanSu mérkis: Pétnieciskas darbibas un medicinas izglitibas programmu istenoSana

Tabula Nr. 7.1.
NM6 rezultativie raditaji

Rezultativais 2022. 2023. | 2024. 2025. 2025. 2025.
raditajs fakts fakts fakts plans 3 mén 6 men

Zinatnisko
darbinieku skaits 6 6 8 7 7 7
gada
Zinatnisko likmju | g 75|15 | 175 | 175 1,75 1.75
skaits gada
Zinatnisko
publikaciju skaits - 19 12 8 2 5
gada
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Efektivitate Atbalsta Citi

Pieejami un 3 - TR e — " .
J pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un nodrosinajums pamatdarbib

kvalitativi
VAP

Finanses

planoSana un pacientu personals vadiba pétnieciba biznesa meérku as procesu
sniegSana sasniegSanai rezultati

P&tijumu un
zinatnes projektu 3 3 4 4 4 4
skaits gada

P&tnieciba
izstradatas teémas ir
praktiski realizetas
iestades darba 0 2 2 2 2 3
veselibas
pakalpojumu
nodro$inasana
Izglitibas
pasakumu
organizgSana
NPVC
darbiniekiem un
citiem veselibas 0 34 32 5 16 25
apripes sfera
studgjosiem un
stradajosiem
veselibas apriipes
specialistiem

2025. gada pirmajos seSos me&nesos starptautiski cit€jamas datu bazes, noradot NPVC, ka afiliaciju,

ir publicéti $adi darbi:
e  Fountoulakis KN, Vrublevska J, Smirnova D. Treatment and long-term outcome of mental
disorders: The grim picture from a quasi-epidemiological investigation in 54,826 subjects from
40 countries. Psychiatry Res. 2025 Jun;348:116459. doi: 10.1016/j.psychres.2025.116459.
Epub 2025 Mar 24. PMID: 40179636.
e Koummati M, Vrublevska J, De Hert M, et al. Attenuated mental symptoms in the general
population: first data from the observational cross-sectional ATTENTION study in Greece.
CNS Spectrums. 2025;30(1):e27. doi:10.1017/51092852925000112.
e  Germanenko I, Vrublevska J, Bezborodovs N, Rancans E. Internal Validation of the Latvian
Version of 16-Item Prodromal Questionnaire in A Help-Seeking Adolescent Population:
Psychometric Analysis and Associated Factors. Early Interv Psychiatry. 2025 Jan;19(1):e13625.
doi: 10.1111/eip.13625. Epub 2024 Nov 7. PMID: 39511931; PMCID: PMC11730073.
e Silina E., Zolovs M., Dzivite-Krisane 1., Zile 1., Taube M.A Silina, Evija (58642263300);
Zolovs, Maksims (2025) Comprehensive Insights into Anxiety, Depression, and Glycemic
Control in Adolescents with Type 1 Diabetes and Their Parents: A First Look in Latvia and
Implications for Multidisciplinary Care (2025) Endocrines, 6 (2), art. no. 17,
e Ercika L, Taube M. Case Report: Lewy body dementia with unusual psychotic symptoms,
atypically late parkinsonism, and patient sensitivity to first generation antipsychotics. Front
Psychiatry. 2025 Apr 9;16:1551581. doi: 10.3389/fpsyt.2025.1551581. PMID: 40270570;
PMCID: PMC12014703.

Izglitibas dala

2025.gada pirmajos seSos méneSos NPVC sniedza atlauju septinu akad@misko pétijumu
istenoSanai:

e F. Mol¢anovs "Nodarbinatibu apgritinoSie faktori personam ar gariga rakstura traucg€jumiem
un to parvaré$anas mehanismi socialaja darba";
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e A. Urdzina "Agresijas ietekme uz masu darbu psihiatrijas stacionara"
e A.P.Spriedgja “Aleksitimijas izplatiba starp pacientiem, kuriem diganosticéti generalizéti
trauksmes traucgjumi un depresija Latvija”;
e A. Zubova “Depresijas smaguma pakapes saistiba ar nodarbju lidzsvaru, apmierinatibu ar
ikdienas aktivitateém, nodarbinatibu un dzivesveidu pieaugusSajiem ar depresiju’;
e A. Mahotkins “Sihoemocionalie riska faktori un to risindjumi psihiatriska centra pacientu
apripe”
¢ N. Pizi¢a “Kapelana amata problematika Latvijas psihiatrijas slimnicas”;
e N. Plocina “Jaunu augu valsts produktu izstrade uztura papildinasanai pacientiem ar
psihiskiem trauc&jumiem”.
2025.gada pirmajos seSos ménesos izsniegtas 8§ atlaujas voluntet.
2025.gada pirmajos seSos ménesos darbinieku izglitibai organizétas 11 kliniskas konferences, kas
notikuSas hibridreZima, iesaistot NPVC struktiirvienibu arstniecibas personas, vidgji viena
konference piedaloties ap 80 arstniecibas personam:

e Dr. Liene Cesnakova, sertificéta psihiatre un Edvards Gaugers, psihologs "Pusautomatizéta
kognitivi biheivioriala terapija NPVC".

e Asoc.prof. Jelena Vrublevska "Duala Sizofrénija: izaicinajumi un arstéSanas iesp&jas", Dr.
Diana Neperte "Kliiska pieredze ar Caripazinu"

e Dr. Elmars Térauds, klinika "Pardaugava" vaditajs "Mobilas komandas"

e Dr. Agnese Gaibisele, sertificéta psihiatre un Dr. Valentina Berga, Veselibas apriipes
kvalitates kontroles vaditaja "Darba nesp€jas lapas izsniegSanas kartiba"

e Dr. Dace Seisuma, endokrinologe "Endokrinologisko saslim$anu atpazi$ana pacientiem ar

hroniskam psihiskam saslimSanam".

Tiesibsarga komanda "Tiesibsarga sadarbiba ar psihiatriem".

Dr. Liga Tatjana Davidova, nerologe, "Transkraniala magnétiska stimulacija NPVC"

Inga Urtane, kliniska farmakologe "Farmakologiska mijiedarbiba";

Inese Liepina ASmane, uztura specialiste, "Psihiska veseliba un uzturs".

Dr. Aleksejs Visnakokvs, kirurgs, "Aktts v&ders un ar to saistita taktika psihiatrija"

2025. gada tiek turpinata sadarbiba ar Pacientu ar Sizofréniju tuvinieku atbalsta biedribu un janvari
noorganiz&ts seminars par Pacientu drosibu, 22.maija noorganizéta atklata diskusija Sizofrénijas
dienas ietvaros kopa ar ekspertiem: Dr.med. Liene Sile, Natalja Pizi¢a, Ineta Sipova.

2025.gada pirmajos seSos meéneSos Izglitibas dala aktivi organizé apmacibas masam un ir
aizvaditas 6 macibas:

e Prof. Jelena Vrublevska, Dr.med. Liene Sile "Psihiska stavokla izveértéSana; Monitorét
analizu veikSanu un blakus paradibu kontroli".

e Dr. Diana Neperte "Medikamentu klases un izrakstiSana saistiba ar diagnozi"

e Dr. Elmars Térauds, Dr. Diana Neperte "Uzraudzit, organizgt pierakstu klatienes vai
attalinatas vizites norisei (p€c arsta rekomendacijam) ne retak ka vienu reizi 6 ménesos
planveida. Izmainu gadijuma organizet viziti ar arstu péc nepiecieSamibas".

e Ineta Sipova " Veikt psihoizglitoSanu par psihiskiem trauc€jumiem un to norisi pacientiem
un piederigajiem"

e Sindija Meluskane "Krizes atbalsta trenin$ piederigajiem un masam"

e Dr.med. Liene Sile "Mobilas komandas izverteSana/iKBT izveérteéSana/ AIP izverteésana -
nosiitjuma ierosinasanai.

2025.gada marta péc pieprasijuma tika noorganizétas divas NMP macibas masam, masu paligiem.
Noorganizéts seminars "Meness aptieka" personalam par Labbutibu.
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Noslégts sadarbibas ligums ar NMPD, noorganiz€ti un novaditi tris apmacibu seminari:

e Jelizaveta Kurilina, mentors Dr.med. Liene Sile " Intoksikacijas stavoklis: psihisko
traucgjumu patologija vai uzvedibas atbilstiba intoksikacijas pakapei. Taktika izvertgjot
veselibas stavokli"

e Dr. Elmars Terauds "Akiiti psihotiski traucgjumi un diferencialdiagnoze; taktika izvertgjot".

e Dr. Beate Sternberga "Nogadasana psihiatriskaja slimnica arstéSanai bez pacienta
piekriSanas: kliskie un juridiskie aspekti".

Sadarbiba ar NPV C personalu, izveidots Socialo inovaciju projekta pieteikums, kurs ir apstiprinats,
talak stradats pie Projekta pieteikuma.

Sadarbiba ar Rigas Medicinas koledZzu izveidots projekta pieteikums konkursam
"Mikrokvalifikaciju izm&ginajumprojekts valsts lietiSko zinatnu augstskolas, valsts lietiSko zinatnu
universitates, makslu un kultiiras universitatés un valsts augstskolu dibinatas koledzas", kurs tika
apstiprinats, izveidota macibu programma un macibu grafiks. Projekta saku,s — 2025.gada
septembris.

Zinatnisko projektu dala
MENTOR
(Vienotas ricibas projekta Mental Health Together - MENTOR):

e Aktivi nodroSinata projekta koordinéSana — regulari organizetas sanaksmes, veicinata
partneru savstarp&ja komunikacija un uzdevumu izpilde. Izstradati instrumenti, kas sekmé
struktur€tu projekta norisi.

e Izstradata un iesniegta projeka rokasgramata, kura apkopota praktiska un noderiga
informacija projekta dalibniekiem.

e Veicinatas sinergijas ar citiem starptautiskiem “Joint Action” un “Action Grant”
projektiem, lai paplasinatu MENTOR ietekmi un atpazistamibu. Izstradata sinergiju
stratégija un veikta aktiva lidzdaliba sadarbibas sanaksmeés.

e Organizéta un veiksmigi norit€jusi pirma tieSsaistes atgriezeniskas saites sanaksme
(feedback meeting), kura projekta partneri sniedza parskatu par pirmaja posma paveikto.

. Sagatavotas un iesniegtas pirma perioda atskaites — finanSu, sasniegto rezultatu atskaite un
sinergiju zinojums.

AlcoScreen
(Alkohola lietosanas un somatiskas veselibas skrinings pacientiem Baltijas valstu slimnicas):

e sagatavoti “DUDIT” un “WHO-5" anketu tulkojumi latvieSu valoda, ka ar1 izstradats
pétijuma protokols un pacienta informétas piekriSanas forma.

e iesniegts pieteikums Etikas komiteja, un, pamatojoties uz sanemtajiem ieteikumiem, veikti
nepiecieSamie preciz€jumi peétijuma dokumentacija.

e turpinas darbs pie pétijjuma anketas sagatavoSanas — tiek veikta satura preciz€Sana un
pielagosana.

AURA
(creative pAthways for violence prevention, yoUth empoweRment and mentAl wellbeing aims to
prevent violence among and against young people):
e sanemts uzaicinajums no Italijas partneriem piedalities starptautiska projekta “AURA -
creative pAthways for violence prevention, yoUth empoweRment and mentAl wellbeing”.
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e izvEleti sadarbibas partneri Latvija — Medicinas vEstures muzejs.
e notikusi aktiva daliba planoSanas sanaksmes, kuras tika definéta Latvijas partneru iesaiste.
e sagatavots un iesniegts projekta pieteikums.

PsyLo
(TriazeéSanas sistemas (PsyLo) ievieSana ambulatoro pakalpojumu prioritiz€Sanas nodroSinasana
cilveékiem ar psihiatriskam stidzibam):
e turpinas NPVC projekta komandas darbs pie izgiito datu precizéSanas, papildinaSanas un
uzlaboSanas kategorizaciju veikSanai;
e zinatniska komanda turpina izstradat triaz€Sanas modeli, ir veikta nelabvéligo notikumu
riska faktoru atlase un definéti petijjuma bitiskie dati;
e tulkota UK biobankas pétijuma anketa un veikta tds parnese izmantoSanai vispargja
populacija Latvija un iesniegts pieprasijums aptaujas veikSanai €tikas komiteja.;
e cenu aptaujas TstenoSana konsultacijam maksliga intelekta tiesisko aspektu joma. Noslegts
ligums ar SIA "Skogsrav" un veiktas pirmas konsultacijas;
e iepirkuma procediiras istenoSana Pacientu datu identific€Sanai, izgtiSanai un markesanai
NPVC pétniecibas vajadzibam. Noslégts ligums ar SIA "Apply";
e noritgjis darbs pie datu markéSanas metodologijas izstrades un datu rika jeb datu
marké&Sanas datu bazes izstrades.

iKBT

“Pusautomatizétu tieSsaistes psihologisko pakalpojumu ievieSana internaliz&jo$o psihisko

trauc€jumu arstéSanai pusaudZiem un jauniem pieaugusajiem”:

ieklauti pirmie simts NPVC pacienti, kas sanem terapiju;

sagatavota klmniska konference ar pakalpojuma iepazistinasanu arstniecibas personam;

izveidotas apmacita iKBT psihologu un psihiatru komanda;

ikned@las sadarbiba (kliniska un pétnieciska) ar BKUS un PRC, veidoti jauni modeli

Digitalas terapijas pielagosanai Latvijas populacija;

prezentti rezultati atskaiteés NVD un VM;

e izveidots finanSu efektivs plans terapijas ievieSanai pacientiem pieejamaku psihologisko
intervencu ievieSana Latvija.

8. Finanses

FinanSu meérkis: NodroSinat finansiali stabilu uznémuma darbibu

Tabula Nr. 8.1.
FM rezultativie raditaji

Rezultatvaisiraditajs 2022. 2023. 2024. 20_25. 202_5. 202_5.
fakts fakts fakts plans 3 mén. 6 méen
Pelna vai zaud&jumi, EUR 559 456 1452 18 606 5000 -553 828 | -819 888
Pamatdarbibas neto naudas plisma, EUR 1612738 | 397304 |1381634| 545500 | -909 551 |-1 170997
Kopgjas likviditates raditajs 1,18 0,62 0,93 1 0,86 0,85
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NPVC ir vispargjas valdibas sektora ieklauta kapitalsabiedriba, kura primari nodroSina nefinanSu
mérku 1stenoSanu, sniedzot pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi un kurai valsts vai
pasvaldibas budzeta finans€jums parsniedz 90% no videja kop€ja apgrozijuma.

NPVC sapem valsts finans€jumu, stacionaro un ambulatoro pakalpojumu nodroSinasanai, ka ari
noteiktu programmu realizacijai, [1dz ar to finanSu mérki tiek vertéti, nemot véra nozares specifiku,
jo tas darbiba ir vairak orient€ta uz nefinanSu merkiem.

NPVC 2025. gada 2.ceturkSna kopg€jie ienémumi (t.sk. neto apgrozijums un pargjie saimnieciskas
darbibas ien€mumi) veido 15,570 milj. EUR. Salidzinot ar iepriek$&jo periodu, ienemumi ir par
0,413 milj. EUR vairak uz citu finanSu Iidzeklu avotu (projektu finans€jums) rékina. Butiski
akcentet, ka neskatoties uz iep€mumu palielindjumu,2025.gada sakotn&jiec NVD finanSu
pazinojumi iezimé finans€juma samazinajumu.

Nemot véra NPVC meérkus un stratégiskas prioritates, finansialas darbibas nefinan$u mérku
1stenoSanas izmaksu ietekme uz finanSu mérkiem 2025. gada 2.ceturksni par 363 082 EUR mazaki,
ka planotie zaud&jumi. Parskata perioda zaud&umi negativi ietekmé arT pamatdarbibas naudas
plusmu, kas ir par 456,7 tukstoSiem EUR lielaki neka planots, un norada uz augstakam
saimnieciskas darbibas izmaksam, ka arT ienakumu samazinasanos, kas ir tieSi saistita ar otra
ceturks$na zaud&jumiem.

NPVC faktiskas izmaksas nav samazinajusas, tas parskata perioda veido 16,9 milj. EUR, no kuram
13,096 milj. EUR jeb 77,45 % ir atlidzibas izdevumi. Cilvékresursu nodroSinajums ir lielakais
izaicinajums, gan del arstniecibas personu truikuma darba tirgs, gan darba intensitates, lai Latvijas
iedzivotajiem nodroSinatu valsts apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus slimnica.
Salidzino$i ar planoto, izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem ir pieaugusi par 2,04 %,
pieaugot energijas cenam, sezonaliem faktoriem un inflacijas ietekmes dél. Uz iegadato
pamatlidzeklu rékina, nedaudz ir palielinajusas pamatlidzeklu nolietojuma izmaksas, 6,8ttikstosi
EUR apméra. Likviditates raditajs 0,85 nav kritiski zems, bet tas norada uz iesp&jamu spiedienu
istermina finanSu saistibu segSanai attieciba pret pasu kapitalu.

Kapitala struktiiras raditajs ir nedaudz palielinajies lidz 136,26%. Sis pieaugums norada uz
pieaugosu saistibu slogu attieciba pret pasu kapitalu, kas liecina par lielaku atkaribu no citiem
argjiem finanséjuma avotiem.

2025. gada 2. ceturkSna finanSu raditaji atklaj dazadus izaicinajumus NPVC darbiba, galvenokart
saistitus ar zaud€jumiem un negativu naudas plismu. NPVC ir jarisina esoSie izaicinajumi, lai
nodroSinatu uzpe@muma ilgtsp&jigu darbibu nakotng€, optimiz&ot izmaksas un saistibu
parstrukturéSanu, kas lautu uzlabot NPVC finansialo stabilitati un nodro$inatu nakotnes izaugsmi.

9.  Atbalsta nodroSinajums biznesa mérku sasniegSanai

Nefinan$u mérkis: Infrastruktiiras attistiba un Darba vide, t.sk., pielietojamo darba
metoZu, sakartoSana atbilstoSi miisdienu prasibam

Parskata perioda 2.ceturksni:

e izsludinats iepirkums “Informacijas sist€émas Tvaiks 2.0 pilnveidoSana un uzturéSana”, lai
uzturétu un pilnveidotu jauno slimnicas informacijas sist€ému, nodroSinot datu integritati,
konfidencialitati, samazinot sist€mas uzturéSanas risku, sanemti pretendentu piedavajumi,
pienemts lémums iepirkuma liguma slégSanas tiesibas pieskirt piegadataju apvienibai
“Assistentis un ContextPrime”;

e sagatavota iepirkuma dokumentacija 23.04.2025. noslégta liguma ar CFLA, projekta
Nr. 4.1.1.1/3/24/1/001, pamats: CFLA 25.03.2025. atzinums - apstiprindts projekta
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iesniegums ar Eiropas regionalas attistibas fonda finans€jumu 6 764 203,00 euro (sesi miljoni
septini simti seSdesmit Cetri tiikstosi divi simti tris euro un 0 centi) un valsts budzeta
finans€jumu 1 191 228,21 euro (viens miljons viens simts devindesmit viens tiikstotis divi
simti divdesmit astoni euro un 21 centi), ietvaros:

- iepirkums “Biivniecibas ieceres dokumentacijas izstrdde un autoruzraudziba —
Psihiskas veselibas arstniecibas iestazu infrastruktiiras attisttba NPVC teritorija".

e Sagatavota iepirkuma dokumentacija un uzsakta iepirkumu TstenoSana 09.05.2025.
noslégta liguma ar CFLA, projekta Nr.4.1.1.2.1.0/2/25//CFLA/006, pamats: VM
21.03.2025. véstule Nr. 01-10.3-02/1479 “Par AtveseloSanas fonda projekta “Psihiskas
veselibas apriipes infrastruktiiras stiprinaSana, lai mazinatu infekciju slimibu izplatibu,
epidemiologisko prasibu nodro$inasana” vertgjumu” ietvaros:

- transkanialas magn&tiskas stimulacijas iekartas navigacijas sist€émas iegade;
- nepartrauktas baroSanas avotu (UPS) iegade;
- generatora piegade un uzstadiSana;

- gaisa dzes€Sanas iekartu iegade ieksStelpu komfortabla klimata (vides) nodrosinasanai
pacientiem.

e Tistenots iepirkums “Darbinieku veselibas apdroSinasana”, saskana ar konkursa
saimnieciski  visizdevigaka piedavajuma izvertéSanas krit€rijiem pretendentam
Apdrosinasanas akciju sabiedriba “BALTA” pieskirtas iepirkuma Iiguma slégSanas
tiesibas;

e Tistenots iepirkums “Velas mazgasanas un kimiskas tiriSanas pakalpojuma nodrosinaSana”,
atbilstosi iepirkuma izvéles krit€rijam iepirkuma Iiguma sl€gsanas tiesibas pieskirtas SIA
“Sadzives pakalpojumi”;

e izsludinats iepirkums “Edinasanas pakalpojuma nodro$inasana”, sanemti piedavajumi un
notiek iesniegto piedavajumu izvertésana;

e veikti atjaunoSanas darbi NPVC struktiirvienibas,
u.c. pasakumi, lai uzlabotu NPVC infrastruktiiru un nodrosinatu ta darbibu.

NefinanSu mérkis: Dokumentu parvaldibas dala

Dokumentu vadibas sisttma “Namejs” pabeigti Arhiva modula ievieSanas darbi, kas nodroSina
dokumentu arhivéSanas procesu elektronizéSanu — elektroniska arhiva darbibu. Tika veikti modula
konfigurésanas darbi un elektronisko dokumentu parcelSana no aktualajiem dokumentiem uz
arhiva  dokumentiem, izveidotas elektronisko = dokumentu  glabajamas  vienibas,
nodrosinata elektronisko arhivéto dokumentu pieprasiSana un izsniegSana no iestades arhiva,
uzsakts elektronisko dokumentu nodosanas process Latvijas Nacionalajam arhivam.

Izstradats un ieviests klasificétas informacijas aprites un aizsardzibas process atbilstosi 2023. gada
19. decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 822 “Valsts noslepuma, Ziemelatlantijas liguma
organizdcijas, Eiropas Savienibas un darvalstu institiciju klasificétas informdcijas aizsardzibas
noteikumi”.

Pilnveidojot dokumentu parvaldibas procesu, rasts risinajums vienotas dokumentacijas pliismas
izveidei, sniedzot informaciju no psihiatrijas un narkologijas dienestu sisttmam komunikacija ar
tiesibsargajosam, medicinas un citam iestadém.

Lai nodrosinatu NPVC darbibas nepartrauktibu, pamatojoties uz 22.10.2024. Ministru kabineta
noteikumiem Nr.651 “Izn@mumu pieméroSanas kartiba pilsonu iesaukSanai aktivaja dienesta,
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iedzivotaju mobilizacijai, zemessargu mobilizacijai un paklauSanai paaugstinatas gatavibas
reZimam” un Ministru kabineta 2021.gada 6.jiilija noteikumu Nr.508 “Kritiskas infrastrukttiras,
taja skaita Eiropas kritiskas infrastrukturas, apzinaSanas, droSibas pasakumu un darbibas
nepartrauktibas planoSanas un Istenosanas kartiba” 2.pielikuma 5.punktu, ar rikojumu apstiprinats
amatu saraksts , lai noteiktu kritisko personalu kritisko funkciju veikSanai.

Medicinisko dokumentu parvaldiba tiek veikti uzlabojumi elektronisko procesu pilnvertigai
izmantoSanai:

- uzlabota medicinisko dokumentu aprites izsekojamibai sistéma Tvaiks2;
- notiek mediciniskas kartot€kas elektronizéSana, vienlaicigi parbaudot un precizgjot datus.

Lai nodrosinatu efektivu medicinisko dokumentu aprites un izmantoSanas procesu, ieviesta jauna
dokumentu sistematizacija kartiba un pabeigta dokumentu sakartoSana un izvietoSana atbilstosi
jaunajai kartibai.

NefinanSu mérkis: Kvalitates vadibas procesu definéSana, nostiprinasana un attistiba
Siidzibu vadiba

Attels Nr. 9.1.
Sanemto stidzibu sadalijums jomas, 2025.g.1.pusg.

Sanemto stdzibu sadalljums jomas,
2025.gada | pusgads

22%_/‘.\22%

m Attiecibas
= Kliniskie jautajumi

= Vadiba, darba organizacija

Attels Nr. 9.2.
Studzibu sadalijums jomas, statistika- 2023-2025.g.1.pusg.

30 31
26
21 22
13 13 12
a |
=1 1

2025, | pusg. 2024 2023

o

B Attiecibas B Kliniskie jautajumi

m Vadiba, darba organizacija ® Informacijas pieprasijumi

Procesu pilnveide

Lai pilnveidotu procesu kvalitati, kuru TstenoSana nodro$ina pacientiem pakalpojumu sniegSanu,
2025. gada pirmaja ceturksni:
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e izstradata un apstiprinata:

= Risku parvaldibas politika, kuras merkis ir noteikt NPVC, risku parvaldibas
mérkus, principus, sisttmas komponentes, posmus, risku veidus, ka ari
NPVC risku parvaldibas procesa iesaistito dalibnieku pienakumus un
atbildibu;

= Jeksgja audita politika (turpmak - Politika), kas nosaka ieks€ja audita merki,
darba organizaciju, ieks§€ja auditora €tikas un profesionalisma principus,
kvalitates nodroSinaSanu un pilnveidi, iek$§€jo auditu planosanu, veikSanu un
zinoSanu par to rezultatiem, ka ar7 tajos konstatéto trukumu noveérSanas
parraudzibu un Politikas TstenoSanas parraudzibu;

e izstradats un apstiprinats ieks$€jais normativais akts “IntereSu konflikta un korupcijas
noversanas pamatnostadnes”;
e izstradats un apstiprinats Ieksgja audita nolikums.
Nepartraukti tika pilnveidoti mediciniskie dokumenti, izstradajot, aktualiz€jot un papildinot NPVC
sagatavotas veidlapas, tadejadi vienlaikus uzlabojot to informativo kvalitati.
Lai pilnveidotu procesu kvalitati, kuru TstenoSana nodro$ina pacientiem pakalpojumu sniegSanu,
2025. gada 2.ceturksni izstradata un valdé saskanota:
o Korupcijas, tai skaita krapSanas un interesSu konflikta novérSanas politika;
o Korporativas parvaldibas politika;
o ieksgjais normativais akts “Medicinisko dokumentu (ambulatoro un stacionaro pacientu
medicinas kars$u) parvaldibas kartiba”

Turpinas darbs pie medicinisko dokumentu pilnveides, izstradajot, aktualiz&jot un papildinot
NPVC sagatavotas veidlapas, tadejadi vienlaikus uzlabojot to informativo kvalitati.

NefinanSu merkis: Komunikacija un klientu apkalpoSana

IekSeja komunikacija

Parskata perioda noorganizéta darbinieku kopsapulce par NPVC aktualitatém. leraksts atrodams
Iekslapas dala “Akadémija”, jo iekslapa, kas tiek veidota gan ka informacijas avots darbiniekiem,

gan paliglidzeklis darba, nepartraukti tiek papildinata un uzlabota. Te darbinieki ari iegiist
visaktualako informaciju, kas prioritari tiek dubl&ta arT e-pastos.

Nodrosinata darbinieku informé&Sana par visam kliniskajam konferenc€m un masu apmacibam, ka
arT iekS€jiem pasakumiem.

Parskata perioda darbiniekiem noorganizéti Lieldienu pasakums un Janu pasakums, kopa ar
“Latvijas Valsts mezi” darbiniekiem pavasara talka apzalumota NPVC teritorija Tvaika iela 2,
iestadot 180 stadus, maija ar Erika Loka uzstaSanos masu diena pasakuma godinatas masas.

Argja komunikacija

Parskata perioda kopa ar Zinatnisko institliciju, veikta sabiedribas informéSana par pusgada
paveikto IKBt projekta. St digitala terapija ir paredzeta jaunieSiem lidz 25 gadu vecumam, kuri
saskaras ar depresiju vai trauksmi. Izmantoti visi resursi - mediji, soctikli, ka arT pacientu
informé&Sana teritorija un klinikas esosajos ekranos, kuriem regulari tiek veidots jauns informativais
un izglitojoSais saturs.

Inform@ta sabiedriba par ikméneSa sanaksmém un veidoti informativie materiali biedribai “Bit
Blakus”. 4. aprilt veiksmigi aizvadita “Enu diena”.

25



vizija,
meérki

Efektivitate Atbalsta
Riipes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses nodroSinajums
ana un pacientu personals vadiba pétnieciba — biznesa meérku
sniegSana sasniegSanai

Pieejami un

kvalitativi

2025. gada 17. maija NPVC atvéra savas durvis “Muzeju nakts” ietvaros ar devizi “Misu vesture
— musu vertiba”. Apmeklétajiem bija iespgja piedalities Ve&stures un kultiras telpas (muzeja)
digitalizacijas projekta atklaSana, klatien€ iepazities ar jaunu gramatu par centra darbujuSo 200
gadu vesturi, ka arT noskatities dokumentalas 1sfilmas par nozimigiem véstures posmiem — tostarp
jubileju atceres no 150, 190 un 200 gadiem attiecigi (1974., 2014. un 2024. gados). Visu vakaru
norisindjas neformalas sarunas ar psihiatrijas un narkologijas rezidentiem, laujot iepazit gan
medicinas vesturi, gan tagadni vienlaikus.

2025. gada 22. maija noorganize€ts pasakums par godu Pasaules Sizofrénijas dienai: izpratne un
atbalsts kopa ar specialistiem un pieredzes stastiem.

2025. gada 30. maija Latvijas Nacionalaja bibliotéka, piedaloties kuplam aicinato viesu pulkam,
tika svinéti gramatas “SaSkelto dvéselu patvérums” atverSanas svétki. Gramata “Saskelto dvéselu
patvérums” ir veltita Nacionala psihiskas veselibas centra 200 gadu jubilejai un piedava plasu
ieskatu Latvijas psihiatrijas vesture. Ta balstita NPVC muzeja ekspozicija apkopotajos materialos,
papildinata ar daudziem Iidz $im nepublicétiem faktiem, priekSmetiem un personu stastiem.
Izdevums aptver gan iestades dibinasanas laikus un pirma direktora Oto Vilhelma fon Hiina
darbibu, gan attistibu dazados vestures posmos — 1pasi izcelot Latvijas brivvalsts periodu, direktora
Jana Branta ieguldijumu un tragiskos 1942. gada notikumus, kad nacisti nogalinaja gandriz 400
pacientu. Gramata paredzEta gan vestures un kultliras interesentiem, gan veselibas apriipes
specialistiem, un tas mérkis ir ne tikai dokumentet vesturi, bet art mazinat stigmu un aizspriedumus
par psihiskam saslim$anam.

Turpinats informét sabiedribu ar socialo mediju palidzibu — NPVC ir socialo mediju konti
Facebook, Instagram, Twitter (X), Linkedin un Flickr.

2025. gada 6 meéneSos NPVC Facebook lapa sastada 305 295 skatijumu, nakusi klat 238 jauni
sekotaji.

Facebook auditorija:

SkatTjumi @ & Eksportét = Sasniegta auditorija @ & Eksportét =
305 295 + 64 70782 459
20 000 3 takst.
15 000 5 tukst.
10 000 1 tukst.
> takst. 2 takst.

0 0

1. Apr. 21. Apr. 11. Mai. 31. Mai. 20. Jan. 1. Apr. 21. Apr. 11. Mai. 31. Mai. 20. Jan.
Skatijumi Sasniegta auditorija

Instagram auditorija:
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Efektivitate
pakalpojumu
planoSana un

Pieejami un
kvalitativi
meérki VAP

Skatijumi @

115 990 + 926«

5 takst.
1 takst.

2 takst.

1. Apr. 21. Apr. 11. Mai.

Skatfjumi

Riipes par Metodiska Izglitiba un

. - S Finanses
pacientu vadiba pétnieciba

sasniegSanai

& Eksportét = ‘ Sasniegta auditorija @ & Eksportét =
8550 + s10m
3 takst.
2 takst.
I tukst.
0
31. Mai. 20. Jan. 1. Apr. 21. Apr. 11. Mai. 31. Mai. 20. Jan.

Sasniegta auditorija

NPVC aktivi sadarbojas ar medijiem, nodro$inot publicitati siZetos, raidijumos publikacijas, u.c.
2025. gada . Iceturksni1 NPVC un NPVC darbinieki 271 reizes ir pieminéts dazados medijos
(raidijumos, publikacijas) —avots: LETA monitorings.

Attels Nr. .
Rakstu sniegums no 01.04.2025. - 30.06.2025.
Avots: Leta Station monitorings

Pieminéjumu dinamikas salidzindjums pa datumiem

20 -
18 -
16 -
14
12
10 -

2025-04-01

2025-05-01 2025-05-31 2025-06-30

Attels Nr.
Rakstu izvietojums no 01.04.2025. - 30.06.2025.
Avots: Leta Station monitorings
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Vienmer aktuals darbs ir pie klientu apkalpoSanas procesu uzlabosanas. Komunikacijas un klientu
apkalposanas dala nodroSina iesp&ju pacientiem pierakstities uz vizitem telefoniski vai siitot
pieteikumus e-pasta info@npvc.lv darba dienas no 8.00-18.00. Klatienes klientu apkalpoSana tiek
nodro§inata tris registratiiras, kas atrodas Tvaika iela 2, Klinika “Pardaugava” un Klinika “Veldre”.

Jaunizveidotaja Klientu apkalpoSanas un informacijas centra gan telefoniski, gan klatiené tiek
sniegta dazada informacija par slimnicas pakalpojumiem, risinati problémjautajumi un sniegta
informativa palidziba pacientiem un vinu tuviniekiem.

Lai izglitotu un inform&tu klientus un pacientus par aktualitatém, $1 gada janvari uzsakam regulari
veidot saturu, kas tiek transléts gan uz ar€jiem, gan iekStelpas izvietotajiem informativajiem
monitoriem, kuri atrodas Tvaika iela 2, Klinika “Veldre” un Klmika “Pardaugava”. Viens klientu
apkalposSanas specialists strada uz pacientu apzvaniSanu un plano pierakstus pie psihologiem, ka
arT nodroS$ina regularu visu ambulatoro kliniku pacientu apzvaniSanu par pierakstiem.

10. Citi pamatdarbibas procesu rezultati

Kimiski toksikologiskas laboratorijas pakalpojumi un ANPREN mediciniskas parbaudes

Mediciniskas parbaudes NPVC tiek veiktas ANPREN, personu biologiskas vides materiala
paraugu izmeklgjumi — ANPREN struktiirvieniba — Kimiski toksikologiskaja laboratorija, kas ir
akreditéta atbilstosi LSV EN ISO 15189:2013 ,Medicinas laboratorijas. Kvalitates un
kompetences prasibas” standarta prasibam.

ANPREN Kimiski toksikologiska laboratorija veic laboratoriskos izmekl&jumus analizém, kas tiek
sanemtas no citam arstniecibas iestadém Latvija.

Tabula Nr. 10.1.
ANPREN statistikas raditaji

Citi
pamatdarbib
as procesu
rezultati

Pakalpoiuma veids 2022. 2023. 2024. 2025. 202S.
PoJ fakts fakts fakts 3 mén 6 men
Mediciniskas parbaudes 1833 1964 1818 425 841
Parbaudito personu skaits laboratorija 9160 9 080 7902 1704 3245
Uz narkotiskam, psihotropam vielam, cilvéku skaits 8224 8 109 7222 1596 3017
Uz alkohola koncentracijas noteik$anu biologiska
vidé ar laboratoriskiem izmeklgjumiem, cilvéku 488 551 453 66 137
skaits
Agrina alkoholisma diagnostika (CDT - Oglhidratu
deficTta transferina noteikSana), cilvéku skaits 448 420 227 42 ol
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Veikto analizu skaits 13 286 13 191 12 487 2 874 5451
Analizes uz narkotiskam, pmhotrop?uzlv Vlelém, 12 240 12 027 11 601 2737 5173
analizu skaits
Analizes uz alkohola koncentracijas noteikSanu
biologiska vide ar laboratoriskiem izmekl&jumiem , 598 744 659 95 187
analizu skaits
Agrina allfohohsma (_ilagnost}kfl (CDT - qulhldrgtu 448 420 297 4 9]
deficita transferina noteikS$ana), analizu skaits.
Apmacibu seminars mediciniskas parbaudes
AV 4 4 4 3
veikSanai
Pieprasitie ekspertu atzinumi 210 190 176 44 85
Ekspertu sagatavotie atzinumi kopa 218 184 179 52 87
par narkologiskam ekspertizém 55 58 32 6 10
par kimiski toksikologiskam ekspertizém 149 101 111 33 60
par kompleksajam ekspertizém 14 25 36 13 17
Sertifikati darba atlaujam 24 30 19 3 5

ANPREN nav garantéta valsts finans€juma, un ta budzets liela méra ir atkarigs no pasititaja
pakalpojumu pieprasiSanas un sanemsanas apjoma. ANPREN veic ne tikai mediciniskas
parbaudes, bet ar1 pilda valstiski svarigas funkcijas, sniedzot konsultacijas, rakstiskus skaidrojumus
tiestbsargajosam iestadém - tiesai, policijai, prokuratiirai par dazadu vielu psihotropam ipasibam
un ietekmi uz organismu, ka arT gatavo tiesu eksperta atzinumus administrativajas un
kriminallietas, regulari tiek aicinati piedalities tiesas s€dg€s, izsaukti uz nopratinasanu. NPVC ir
vieniga tiesu ekspertizu iestade Latvija, kas veic tiesu ekspertizes narkologijas joma un nesanem
samaksu par veikto darbu. ANPREN specialisti apmaca visus republikas arstus, kuri veic
mediciniskas parbaudes, tiesu ekspertu paligus un biomedicinas laborantus.

Lai uzturétu ANPREN nodalas darbibas nepartrauktibu ar1 turpmak, saglabatu cilvéku resursus
(specialistus), nodrosinot arstniecibas personu atalgojuma palielinajumu, nepiecieSams papildus
finans€jums.

Tiesu ekspertiZu iestades darbiba

Ekspertizes tiesas (tiesnesa), prokuratiiras un izmekl&taja uzdevuma NPVC valsts tiesu eksperti
veic gan briviba eso§am personam, gan personu dzivesvietas (parasti tam personam, kas zaud&jusas
sp&jas patstavigi parvietoties (majas, socialas apriipes iestad€s), gan personam, kuras atrodas
ieslodzijuma vietas, ka arT beérniem. Tiesu eksperti savas kompetences ietvaros, atbildot uz visiem
procesa virzitaja uzdotajiem jautajumiem, sniedz objektivus un zinatniski pamatotus ekspertu
atzinumus.

Pakapeniski palielinas tiesu ekspertizu pieteikumu skaits, 11dz ar to pagarinas rinda uz veicamajam
ekspertizém. NPVC ieskata tas saistits ar to, ka palielinajusies izpratne par vardarbibu izpausmém
un attiecigi ir pavairojies to kriminallietu skaits, kas uzsakts gan péc Kriminallikuma 16.nodala
mingtajiem noziedzigajiem nodarfjumiem, gan péc 174.panta minétajiem noziedzigajiem
nodarfjumiem. Bez tam no 2024. gada 4. julija stajies speka Kriminallikuma 174. prim pants par
cietsirdibu vai vardarbibu pret tuvinieku, un tamdgl prognozg&jams vél lielaks pieteikto ekspertizu
skaits un attiecigi ari rindas garums. NPV C iespéjas saistitas ne tikai ar cilvékresursiem, bet arT ar
NVD noslégto ligumu.

NPVC ieskata tiesu ekspertizu apmaksa biitu javeic procesa virzitajam (pieteic€jam), jo tiesu
ekspertize ir izmekléSanas darbiba nevis arstniecibas pakalpojums. Tad arT samazinatos to pieteikto
ekspertizu skaits, kuram nav pietiekama pamatojuma.
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Tabula Nr. 10.2.
NPVC veikto tiesu psihiatrijas, tiesu psihologisko
un komplekso ekspertizu skaits

2022. 2023. 2024. 2025. 2025.
Pakalpojuma veids fakts fakts fakts 3men | 6 men
Tiesu ekspertizu kopskaits 858 1018 1068 276 526
ambulatoras 790 912 972 252 483
stacionaras 68 106 96 24 43
INo kopskaita:
psihiatrijas 415 536 536 135 266
kompleksas 327 339 344 78 156
psihologiskas 116 143 188 63 104

Tabula Nr. 10.3.

Narkologiskas palidzibas dienesta tiesu ekspertu
sagatavotie tiesu ekspertizes atzinumi

(tiesu ekspertu specialitatés 17.01 un 16.01)

e Tk 2022. 2023. 2024. 2025. 2025.

fakts fakts fakts 3meén | 6 mén
Tiesu ekspertu atzinumu kopskaits 218 184 179 52 87
Narkologiskas ekspertizes - alkohola,
narkotisko, psihotropo un toksisko vielu 55 58 32 6 10

ietekmes uz personu narkologiska izp&te
Kimiski toksikologiskas ekspertizes -
cilvéku biologiska materiala izp&tes
narkotisko, psihotropo un toksisko vielu, 149 101 111 33 60
spirta un ta homologu un aizvietotaju

noteikSanai

Kompleksas ekspertizes (1. + 2. punkta
noradito ekspertizu kopums vienas 14 25 36 13 17
ekspertizes laika)

Neskatoties uz apstakli, ka tiesu narkologiskas un kimiski-toksikologiskas ekspertizes NPVC
nodrosina tai delegéta valsts parvaldes uzdevuma ietvaros, vél arvien nav atrisinats jautajums par
ekspertu atzinumu apmaksu no valsts budzeta Iidzekliem vai pastarpinati — no ekspertizes noteicgja
lidzekliem (t.i. — wvalsts policijai, prokuratiirai, tiesu administracijai pieSkirtajiem budZeta
lidzekliem). Tad€jadi NPVC cies papildus slogu, lai nodroSinatu o ekspertizu izpildes finanséSanu
no VAP atveleta budzeta jau ta ierobeZota nozares finans€juma apstaklos.

IlgstoSas socialas apriipes pakalpojumi

ISAC socialo apripi un rehabilitaciju nodroSina sociala darba specialisti: socialais darbinieks,
socialais rehabilitetajs, socialais apripétajs, intereSu pulcina audzinatajs, darba terapeits un
apripes, atbalsta personals. ISAC ir pastavigi nodarbinats arsts-psihiatrs, fizioterapeits, arsta
paligs, virsmasa, vispargjas apriipes masas, psihologs.
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Tabula Nr. 10.4.
Ilgstosa sociala apripe un rehabilitacija

Pl e 2022. 2023. 2024. 202_5. 202_5.
fakts fakts fakts 3 mén. 6 men.
Klientu vietu skaits 74 74 74 75 75
Klientu dienu skaits 26 529 26 820 27 084 6619 6619
No jauna iestajuSies klienti 10 8 6 1 7
ricibspéjigi 9 8 6 1 7
ar ierobezotu ricibspgju 1 0 0 0 0
Izrakstito klientu skaits 10 6 6 2 7

11. Pazinojums par vadibas atbildibu

NPVC valde apliecina, ka neauditéts starpperiodu vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar speka
€s0So normativo aktu prasibam un sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par finansu stavokli 2025.
gada seSos meénesos.

Vadibas zinojums satur skaidru kopsavilkumu par NPVC attistibu un finanSu raditajiem.
Neauditéts starpperiodu parskats ir sagatavots saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma min&tajam prasibam.

NPVC valde ir atbildiga par atbilstoSas gramatvedibas uzskaites sistémas nodroSinaSanu, kas
sniegtu patiesu priekSstatu par finansialo stavokli parskata datuma, finansu rezultatiem un naudas
plismam.

Valdes priekSsedétaja (paraksts*) Sandra Piice
Valdes locekle (paraksts*) Ligita Austrupe
Valdes locekle (paraksts*) Anda Krauze

*DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KAS SATUR LAIKA
ZIMOGU
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