
 
 

Ja Tev patīk skatīties uz pacientu vajadzībām plašāk, ar profesionālu ieinteresētību un 

cilvēcīgu izpratni, kas atbalsta kvalitatīvu un līdzjūtīgu aprūpi, tad vēlamies satikt Tevi! 

 

Aicinām pievienoties komandai 

Neatliekamās medicīniskās palīdzības un  

pacientu uzņemšanas nodaļā 

NARKOLOGU 
uz nenoteiktu laiku 

(uz pilnu/nepilnu slodzi) 
 

Mēs meklējam kolēģi, kuram ir:  

• Augstākā medicīniskā izglītība (ārsta grāds) un sertifikāts narkologa specialitātē. 

• Reģistrācija Ārstniecības personu reģistrā. 

• Zināšanas un izpratne par pacientu aprūpes un ārstniecības procesiem.  

• Teicama normatīvo aktu pārzināšana un nepieciešamās kompetences jomā. 

• Prasme strādāt ar datoru pieredzējuša lietotāja līmenī.     

• Atbilstība Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72. panta ceturto un piekto daļu 

prasībām.  

• Valsts valodas zināšanu atbilstība Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām. 

 

Tavi galvenie pienākumi: 

• Pieņemt nodaļā pacientus, veikt viņu psihiskā, somatiskā, neiroloģiskā stāvokļa 

izmeklēšanu. 

• Veikt pacienta veselības stāvokļa izvērtēšanu un lemt par tālākās palīdzības 

nepieciešamību. 

• Veikt kvalitatīvu un drošu veselības aprūpi atbilstoši vadlīnijām specialitātē un 

pieejamām diagnostikas un ārstēšanas metodēm stacionārā. 

• Sniegt neatliekamo medicīnisko palīdzību. 

 

Mēs piedāvājam: 

• Profesionālu izaicinājumu, atbildīgu un interesantu darbu. 

• Stabilu un regulāru atalgojumu no 2344.00 EUR (bruto) par pilnu slodzi. 

• Darba laiks – saskaņā ar vienošanos. 

• Sociālās garantijas un citas piemaksas saskaņā ar Darba koplīgumu. 

• Iespēju profesionāli pilnveidoties un gūt vērtīgu pieredzi. 

• Draudzīgu un atbalstošu kolektīvu. 

• Nelaimes gadījuma apdrošināšana no pirmās darba dienas. 

• Bezmaksas autostāvvietu darba laikā. 

 

CV un pieteikumu ar norādi “Uzņemšana_Narkologs” sūtlīt elektroniski uz e-

pastu: darbs@npvc.lv, vai iesniegt personīgi Personāla vadības daļā, Tvaika ielā 

– 2, Rīgā. Pieteikšanās līdz 2026.gada 31.janvārim. 

 

Pateicamies par atsaucību, sazināsimies ar kandidātiem, kurus aicināsim uz darba 

interviju! Ja nav saņemts uzaicinājums uz interviju divu nedēļu laikā pēc konkursa beigu 

datuma, lūdzam uzskatīt, ka saņemts atteikums. 

 


