NACIONALAIS PSIHISKAS
VESELIBAS CENTRS

aicina pievienoties komandai

Neatliekamas medicinas palidzibas un pacientu uznemsanas nodala

Tvaika iela 2, Riga
Arsta paligu

(uz nenoteiktu laiku)

Tavi galvenie pienakumi:

Sniegt profesionalu atbalstu arstiem psihiatrijas pacientu aprapg.

Veikt pacientu izmekléSanu, datu vakSanu un veselibas stavokla novértesanu.
NodroSinat regularu pacientu veselibas uzraudzibu, veikt injekcijas un manipulacijas
atbilstosi arsta noradeém.

Sekot arstniecibas planiem un dokumentét pacientu veselibas stavokla izmainas.
Piedalities pacientu un vinu tuvinieku izglitoSana par arst€Sanas procesu un droSu
medikamentu lietoSanu.

Ievérot visus drosibas un konfidencialitates standartus, stradajot ar sensitivu informaciju.

Meés mekléjam kolégi, kuram ir:

Pirma Itmena profesionala augstaka izglitiba.

Iegiits arsta paliga sertifikats (Neatlickamas medicinas specialitatg).

Atbilstiba Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta ceturtas un piektas dalas prasibam.
Zinasanas par psihisko traucéjumu diagnostikas un arstéSanas principiem.

Teicamas komunikacijas un sadarbibas prasmes darba ar pacientiem un kolégiem.
Pieredze neatlickamas mediciniskas palidzibas arsta paliga darba.

Spéja saglabat mieru un profesionalu pieeju stresa situacijas.

Valsts valodas zinaSanas saskana ar LR normativajiem aktiem.

Meés piedavajam:

Profesionalu izaicinajumu, atbildigu, dinamisku un interesantu darbu.
Normalo darba laiku - 40 stundas nedgla (dienas darbs).

Stabilu un regularu atalgojumu 1826.00 EUR (bruto) par pilnu slodzi.
Piemaksu par darba vides riska faktoriem.

Socialas garantijas un citas piemaksas saskana ar Darba kopligumu.
Nelaimes gadijuma apdrosinasana sakot no pirmas darba dienas.
Draudzigu un atbalstosu kolektivu.

Bezmaksas autostavvietu.

CV un pieteikumu ar noradi “Arsta_paligs” siitit elektroniski uz e-pastu: darbs@npvc.lv vai
iesniegt personigi Personala vadibas nodala Tvaika iela — 2, Riga.
PieteikSanas Iidz 2026.gada 18.februarim.

Pateicamies par atsaucibu, sazinasimies ar pretendentiem, kurus aicinasim uz darba interviju! Ja nav
sanemts uzaicindjums uz interviju divu nedélu laika péc konkursa beigu datuma, liidzam uzskatit, ka
sanemts atteikums.



