Nacionalais psihiskas veselibas centrs, Valsts STA
Vienotais registracijas Nr. 50003342481 | arstniecibas iestades registracijas kods 010012202 | Tvaika iela 2, Riga, LV-1005

APSTIPRINATS

Ar Nacionala psihiskas veselibas centra, Valsts SIA
valdes 22.01.202618émumu Nr. 21-04/26/7

(valdes sédes protokols Nr.1)

IEKSEJAIS NORMATIVAIS AKTS

RIGA
Nr.

METODISKAS VADIBAS INSTITUCIJAS SPECIALISTU PIESAISTES PROCEDURA

I. Visparigie jautajumi
1. Procediira nosaka kartibu, kada Nacionalais psihiskas veselibas centrs, Valsts SIA
(turpmak — NPVC) ka metodiskas vadibas institiicija izvert€ un nodroSina specialistu
piesaisti metodiskas vadibas institlicijas tiesibu istenoSanai (turpmak — Procediira)
atbilstoSi Ministru kabineta 2024. gada 13. augusta noteikumu Nr. 543 “Metodiskas
vadibas institiicijas noteikumi’ noteiktajam. Procediira attiecas uz visu Itmenu specialistu
piesaisti, neatkarigi no to darba vietas, profesionalas sabiedriskas organizacijas, dazadu
arstéSanas programmu, apakSprogrammu metodisko standartu izveidoSanas,
atjaunoSanas un efektivas metodiskas vadibas un zinatniska atbalsta nodroSinaSanai
psihiskas veselibas joma.
2. NPVC Zinatniska institiita Psihiskas veselibas joma Metodiskas vadibas dala (turpmak
— MVD) organize Sadu metodiskas vadibas institiicijas specialistu piesaisti:
2.1. koordinators, kuru piesaista konkréta darba plana uzdevuma izpildei (turpmak —
Koordinators);
2.2. eksperts, kas ir noteiktas jomas specialists, kuru piesaista konkrétu, merketu
uzdevumu veikSanai, kas saistiti ar MVD planoto darba plana izpildi (turpmak —
Eksperts).
3. MVD vaditajs izverte specialista piesaistes nepiecieSamibu, nemot véra ikgadgja darba
plana noteiktos uzdevumus un prioritates, nepiecieSamibu nodroSinat specifiskas
zinasanas vai prasmes, pétjjumu vai metodisko materialu izstrades nepiecieSamibu un
pieskirto finans€jumu.
4. NepiecieSamo specialistu piesaista tieSas atlases procediira vai, veicot publisko
iepirkumu noteikta veida pakalpojumiem, samaksu veicot péc stundu tarifa likmes, kur
tarifa likme 180,14 EUR (viens simts astondesmit euro un 14 centi) ir maksimala

iespejama Eksperta atlidziba 1paSos gadijumos, un 18 stundas ménesi ir maksimalais
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Eksperta darbibas apjoms. Specialistam jabiit brivam no jebkadas ietekmes, kas varétu

skart vina objektivitati un spriestsp&ju’.

I1. Koordinatora piesaiste

4. Koordinatoru piesaista un vina dalibu MVD izverte, balstoties uz Sadiem kritérijiem:

Nr. Kriterijs Kriterija apraksts

4.1. | Izglitiba Augstaka izglitiba (var but pédgjo kursu
students). Papildu priekSrociba tiek pieskirta
kandidatam ar magistra vai doktora gradu

attiecigaja joma.

4.2. | Profesionala pieredze Pieredze saistita ar psihiskas veselibas apriipi,
arstniecibu, sabiedribas veselibas veicinaSanu
vai cita atbilstoSa pieredze, kas nepiecieSama

konkréta darba uzdevuma veikSanai.

4.3. | ZinaSanas Izpratnes  demonstréSana par  psihiskas
veselibas metodiskas vadibas principiem,
normativajiem aktiem un starptautiskajam
vadlinijam. ZinaSanas par psihiskas veselibas
apriipes organizé€Sanu un uzraudzibu valsts

[Tmeni.

4.4. | Kompetence Speja  efektivi analiz€t un  izstradat
metodologiskos dokumentus, izvertét esosas
vadlinijas un ieteikt uzlabojumus psihiskas
veselibas apriipes procesos. Sp€ja izmantot
datus un pieradijjumos balstitas metodes

lémumu pienemsana.

4.5. | Valsts valodas prasmes C1 limena valsts valodas zinaSanas. Spgja
sagatavot dokumentus latvieSu valoda, kas

atbilst administrativajam prasibam.

! Komisijas stenoSanas regula (ES) 2017/556 (2017. gada 24. marts) par detalizétu labas kliniskas prakses
inspekcijas procediiru kartibu saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 536/2014 5.pants.

* SIS DOKUMENTS IR SASKANOTS UN PARAKSTITS DVS NAMEJS AR SISTEMAS PARAKSTU,
APSTIPRINAJUMS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KAS SATUR
LAIKA ZIMOGU
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4.6. | Citu valodu prasmes Anglu valodas zinasanas tada Itment, lai spetu
iepazities un analiz€t starptautiskas vadlinijas
un zinatniskas publikacijas.

47. | Stratégiska un analitiska | Spéja identificét un analizét psihiskas

domasana veselibas apriipes sist€émas problémas, sp&ja
strukturét un  izstradat  priekslikumus,
balstoties uz pieradijumiem un datu analizi.

4.8. | Argumentacija un sadarbibas | Sp&ja skaidri argument€t un pamatot
prasmes ieteikumus rakstveida un mutvardos. Spéja

sadarboties ar dazada Itmena institticijam.

4.9. | Spgja stradat patstavigi un | Sp€ja pasorganizeties un planot darbu saskana
komanda ar MVD prioritatéem, ka ari sp&ja darboties

komanda un nepiecieSamibas gadijuma vadit
darba grupas.

4.10. | Interesu konflikta neesamiba | Nav konstat€jams intereSu konflikts, kas
varétu ietekmet neatkaribu un objektivitati
metodiskas vadibas uzdevumu izpildg .

4.11. | Cit1 kritériji, kas attiecinami | Specifiskas zinasanas vai pieredze atbilstosi
uz darba plana ieklauto darba | konkrétajam darba uzdevumam (pieméram,
uzdevumu, kura planots | iepriek$&ju vadliniju, metodisko materialu,
piesaistit Koordinatoru lekciju materialu izstrade utt.).

5. Prieksrociba Koordinatora atlas€ ir kandidatiem, kuriem ir pieredze metodiskas vadibas

institlicija psihiatrijas joma, demonstrgjot praktisku izpratni par §is jomas izaicinajumiem

un iesp&jam.

I1I1. Eksperta piesaiste

6. Ekspertu piesaista un vina dalibu MVD izverte, balstoties uz sadiem kritérijiem:

Nr.

Kriterijs

Kriterija apraksts

6.1.

Izglitiba

Augstaka izglitiba attiecigaja joma (psihiatrija,

psihologija, sabiedribas veseliba, medicina,

* SIS DOKUMENTS IR SASKANOTS UN PARAKSTITS DVS NAMEJS AR SISTEMAS PARAKSTU,
APSTIPRINAJUMS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KAS SATUR
LAIKA ZIMOGU
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cita veselibas apriipes specialitate vai
attiecigaja  uzdevuma  izpildes  joma).
Prieksroka tiek dota kandidatiem ar doktora
gradu vai specializaciju darba uzdevumam

nepiecieSamaja nozare.

6.2. Profesionala pieredze Augsta limena pieredze saistita ar psihiskas
veselibas apripi, arstniecibu, sabiedribas
veselibas veicinasanu vai cita atbilstoSa
pieredze, kas nepiecieSama konkréta darba
uzdevuma veik$anai, tostarp pieredze vadosos
amatos (arstniecibas iestades vaditajs, centra

vaditajs, klmnikas vaditajs u.c.).

6.3. ZinaSanas Padzilinata izpratne par starptautiskajiem
standartiem, FEiropas Savienibas valstu
vadlinijam  psihiskas veselibas  apripé.
Zinasanas par kvalitates vadibu un uz
pieradijumiem balstitu pieeju psihiskas

veselibas joma.

6.4. Kompetence Spéja veikt stratégisko analizi, izstradat
pétijumos balstitas rekomendacijas, modelét
veselibas apriipes sist€mas attistibu un analizet
datus. Pieredze sadarbiba ar valsts iestadém un

politikas veidotajiem.

6.5. Valsts valodas prasmes C1 Iimena valsts valodas zinasanas. Spgja
sagatavot dokumentus latvieSu valoda, kas

atbilst administrativajam prasibam.

6.6. Citu valodu prasmes Anglu valodas zinasanas tada Iiment, lai spetu
iepazities un analizet starptautiskas vadlinijas

un zinatniskas publikacijas.

6.7. Stratégiska un analitiska | Sp&ja izstradat un ieviest ilgtermina stratégijas

domasana psihiskas veselibas apripes uzlaboSanai,

* SIS DOKUMENTS IR SASKANOTS UN PARAKSTITS DVS NAMEJS AR SISTEMAS PARAKSTU,
APSTIPRINAJUMS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KAS SATUR
LAIKA ZIMOGU
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izmantojot datu  analizi, starptautiskas

vadlinijas un zinatniskos p&tijumus.

6.8.

Argumentacijas un

sadarbibas prasmes

Speja skaidri argumentét un pamatot

ieteikumus rakstveida un mutvardos. Spéja

sadarboties ar dazada [imena institiicijam.

6.9.

Spgja stradat patstavigi un

komanda

Spéja pasorganizgeties un planot darbu saskana
ar MVD prioritatém, ka ar sp&ja darboties

komanda un vadit darba grupas.

6.10.

Daliba profesionalajas

organizacijas

Daliba starptautiskas vai nacionalas psihiskas
veselibas, psihiatrijas vai sabiedribas veselibas
asociacijas, kas apliecina eksperta autoritati un
atbilstibu

nozares profesionalajiem

standartiem.

6.11.

Reputacija

Profesionala reputacija, atpazistamiba nozare
un daliba nacionalas vai starptautiskas

ekspertu padomgs.

6.12.

Zinatniskas publikacijas

Autors  vai  lidzautors  zinatniskajam

publikacijam starptautiski atzitos
recenz€jamos Zurnalos (par psihiskas veselibas
apripi, kliniskajiem algoritmiem, metodiskas
vadibas principiem vai cita darba uzdevumam

nepiecieSama joma)

6.13.

Pieredze metodisko

materialu izstrade un

levieSana

Pieredze metodisko vadliniju, algoritmu,
protokolu vai citu materialu izstrade un to
pielietosana arstniecibas prakse. Sp€ja pielagot
un pielietot

starptautiskas vadlinijjas un

rekomendacijas Latvijas konteksta.

6.14.

Akademiska pieredze

Daliba kursu izstrade un pasniegSana

augstakas izglitibas iestade; pieredze studentu

vai jauno specialistu apmaciba.

* SIS DOKUMENTS IR SASKANOTS UN PARAKSTITS DVS NAMEJS AR SISTEMAS PARAKSTU,
APSTIPRINAJUMS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KAS SATUR
LAIKA ZIMOGU
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6.15. | Interesu konflikta neesamiba | Nav konstatejams interesu konflikts, kas
varétu ietekmét neatkaribu un objektivitati

metodiskas vadibas uzdevumu izpildg .

6.16. | Citi kriteriji, kas attiecinami | Specifiskas zinasanas vai pieredze atbilstosi
uz darba plana ieklauto darba | konkrétajam darba uzdevumam (pieméram,
uzdevumu, kura planots | iepriekseju vadliniju, metodisko materialu,

piesaistit Ekspertu lekciju materialu izstrade utt.).

7. Prieksrociba Eksperta atlas€ ir kandidatiem, kuriem ir pieredze metodiskas vadibas
institficija psihiatrijas joma, demonstr&jot praktisku izpratni par $1s jomas izaicinajumiem

un iespgjam.

IV. Specialistu atlases, izveértéSanas un piesaistes kartiba

8. MVD atlasa piesaistamos specialistus, balstoties uz vinu atbilstibu Procediiras 4. un 6.
punkta noteiktajiem kritérijiem, ka arT izmantojot ieprieks€jo sadarbibu un profesionalos
kontaktus, nozares ekspertu ieteikumus, publiski pieejamo informaciju par specialistu
kompetencém (pieméram, zinatniskajam publikacijam, dalibu darba grupas, ieprieksgjo
pieredzi u.c.).

9. Specialistu  izverteéSanu veic MVD vaditajs vai cits MVD darbinieks vaditaja
uzdevuma, nepiecieSamibas gadijuma konsult€joties ar citiem Zinatniska institiita
psihiskas veselibas joma parstavjiem vai nozares ekspertiem. MVD vaditajs pienem
galigo lémumu par atlasita specialista piesaisti.

10. Katra piemérojama izveértéSanas kriterija, kas noteikts Procediiras 4. un 6. punkta,
vertibu pirms atlases apstiprina MVD vaditajs atbilstoSi konkrétajam darba uzdevumam,
nemot vera ta merki, apjomu, izpildes terminu un MVD darba plana noteiktas prioritates.
11. Specialista atbilstibas vért€Sanai izmanto punktu sistému, kuru p&c nepiecieSamibas
nosaka MVD vaditajs konkréta darba uzdevuma ietvaros. Vispargja kartiba, kura
specialistu atlasa ar mazako punktu kopsummu, kandidata atbilstibu atlas€ izvirzitajiem
kriterijiem noverte ar §$adiem punktiem:

11.1. “atbilst” — 1 punkts;

11.2. “atbilst dal&ji” — 2 punkti,

11.3. “neatbilst” — 3 punkti.
* SIS DOKUMENTS IR SASKANOTS UN PARAKSTITS DVS NAMEJS AR SISTEMAS PARAKSTU,
APSTIPRINAJUMS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KAS SATUR
LAIKA ZIMOGU
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12. Konkréta darba uzdevuma ietvaros var piemérot dalu no Procediiras 4. un 6. punkta
noteiktajiem kriterijiem, ja tas ir pamatots ar darba uzdevuma mérki, saturu un izpildes
apjomu.

13. Specialista izvertéSana notiek atbilstosi Procediiras 4. un 6. punkta noteiktajiem
krit€rijiem, analiz€jot kandidata profesionalo pieredzi un atbilstibu konkrétajam
uzdevumam, dalibu iepriek$€jos projektos, vadliniju izstrad€, politikas dokumentu
sagatavosana un iesp&jamos interesu konfliktus.

14. Atkartotas specialista piesaistes gadijjuma MVD vaditajs nem véra specialista
ieprieks€jo sadarbibu, darba kvalitati un uzdevumu izpildes atbilstibu MVD noteiktajiem
terminiem.

15. Specialista piesaistei ar vinu noslédz vienoSanos pie darba liguma (ja MVD atlasitais
specialists ir NPVC darbinieks) vai uznémuma ligumu, kura norada precizi defin€tus
uzdevumus, to izpildes terminus un atlidzibas nosacijumus.

16. Piesaistitajiem Specialistiem ir pienakums nekav€joties informét MVD vaditaju par
jebkadiem apstakliem, kas var€tu radit intereSu konfliktu. Mingtais ietver personisku vai
profesionalu saistibu ar arstniecibas iestadém, kas var radit intereSu konfliktu metodiskas
vadibas jautajumos, iepriek$€jas vai esoSas ligumattiecibas ar citiem pakalpojumu
sniedz€jiem, kas var ietekmét objektivitati, daliba [émumu pienemsana jautajumos, kas
skar paSa Specialista komercialas vai akadémiskas intereses. IntereSu konflikts var rasties
ar1 citos gadijumos, kuros var tikt ietekmé&ta vai apSaubita specialista neatkariba un
objektivitate. Ja tiek konstatéts intereSu konflikts, Specialists var tikt atbrivots no
konkréta uzdevuma izpildes vai vipa dalitba var tikt ierobeZota, lai nodroSinatu

objektivitati un MVD darbibas caurspidigumu.

V. Nosléguma jautajumi

17. Procediira stajas spéka un tiek piemérota, sakot no 22.01.2026.
18. Citus Procedura neatrunatos jautajumus vai tas darbibas laika speku zaud&jusos
noteikumus 11dz to nomainai nosaka saistoSie argjie tiesibu akti un citi aktualie NPVC

iekS$gjie normativie akti un rikojuma dokumenti.

Metodiskas vadibas dalas vaditaja (paraksts*) J. Vrublevska

* SIS DOKUMENTS IR SASKANOTS UN PARAKSTITS DVS NAMEJS AR SISTEMAS PARAKSTU,
APSTIPRINAJUMS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KAS SATUR
LAIKA ZIMOGU
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Vizas: (paraksts*) Zinatniska instittita psihiskas veselibas joma vaditaja
L. Sile*

Juridiska atbalsta dalas vaditaja

I. Minajeva*

Personala vadibas dalas vaditaja

I. Sila*

(paraksts*)

(paraksts*)

* SIS DOKUMENTS IR SASKANOTS UN PARAKSTITS DVS NAMEJS AR SISTEMAS PARAKSTU,
APSTIPRINAJUMS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU, KAS SATUR
LAIKA ZIMOGU
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