
 
 

aicina pievienoties komandai 

Neatliekamās medicīnas palīdzības un pacientu uzņemšanas nodaļā 
Tvaika ielā 2, Rīgā 

 

NEATLIEKAMĀS MEDICĪNAS ĀRSTA PALĪGU 
(uz nenoteiktu laiku uz pilnu slodzi)  

 

Tavi galvenie pienākumi: 
• Sniegt profesionālu atbalstu ārstiem psihiatrijas pacientu aprūpē. 
• Veikt pacientu izmeklēšanu, datu vākšanu un veselības stāvokļa novērtēšanu. 
• Nodrošināt regulāru pacientu veselības uzraudzību, veikt injekcijas un manipulācijas 

atbilstoši ārsta norādēm. 
• Sekot ārstniecības plāniem un dokumentēt pacientu veselības stāvokļa izmaiņas. 
• Piedalīties pacientu un viņu tuvinieku izglītošanā par ārstēšanas procesu un drošu 

medikamentu lietošanu. 
• Ievērot visus drošības un konfidencialitātes standartus, strādājot ar sensitīvu informāciju. 

 
Mēs meklējam kolēģi, kuram ir:  

• Pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība. 
• Iegūts ārsta palīga sertifikāts (Neatliekamās medicīnas specialitātē). 
• Atbilstība Bērnu tiesību aizsardzības likuma 72. panta ceturtās un piektās daļas prasībām. 
• Zināšanas par psihisko traucējumu diagnostikas un ārstēšanas principiem. 
• Teicamas komunikācijas un sadarbības prasmes darbā ar pacientiem un kolēģiem. 
• Pieredze neatliekamās medicīniskās palīdzības ārsta palīga darbā. 
• Spēja saglabāt mieru un profesionālu pieeju stresa situācijās. 
• Valsts valodas zināšanas saskaņā ar LR normatīvajiem aktiem. 

 
Mēs piedāvājam: 

• Stabilu un regulāru atalgojumu 1826.00 EUR (bruto) par pilnu slodzi. 
• Normālo darba laiku  - 40 stundas nedēļā (dienas darbs). 
• Piemaksu par darba vides riska faktoriem. 
• Sociālās garantijas un citas piemaksas saskaņā ar Darba koplīgumu. 
• Nelaimes gadījuma apdrošināšana sākot no pirmās darba dienas. 
• Profesionālu izaicinājumu, atbildīgu, dinamisku un interesantu darbu. 
• Draudzīgu un atbalstošu kolektīvu. 

• Bezmaksas autostāvvietu. 
 

 

CV un pieteikumu ar norādi “Ārsta_palīgs_Uzņemšana” sūtīt elektroniski uz e-pastu: darbs@npvc.lv 

vai iesniegt personīgi Personāla vadības nodaļā Tvaika ielā – 2, Rīgā. 

Pieteikšanās līdz 2026.gada 10.aprīlim. 

 
Pateicamies par atsaucību, sazināsimies ar pretendentiem, kurus aicināsim uz darba interviju! 

Ja nav saņemts uzaicinājums uz interviju divu nedēļu laikā pēc konkursa beigu datuma, lūdzam 

uzskatīt, ka saņemts atteikums. 

 

 

 


