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Saisinajumi
NPVC Nacionalais psihiskas veselibas centrs, Valsts STA
AF AtveseloSanas fonds
ANPRED Alkohola, narkotisko un psihotropo vielu reibuma ekspertizes dala
AL Arstniecibas likums
BKUS Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Bérnu kliniska universitates
slimnica”
CFLA Centrala finan$u un ligumu agentiira
DVS Dokumentu vadibas sisteéma
ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds
IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas
IT Informacijas tehnologijas
IVS Integréta vadibas sisteéma
ISAC Ilgstosas socialas apripes centrs “Vecpiebalga”, “Greiveri”, Vecpiebalga
KVRPD Kvalitates un risku vadibas nodala
LM Labklajibas ministrija
LU Latvijas Universitate
MK Ministru kabinets
MRPL Mediciniska rakstura piespiedu lidzeklis
NMPD Neatlickamas medictniskas palidzibas dienests
NMPPU NPVC Neatliekamas mediciniskas palidzibas un pacientu uznemsanas nodala
nodala
NVA Nodarbinatibas Valsts agentiira
NVD Nacionalais veselibas dienests
RSU Rigas Stradina universitate
SPKC Slimibu profilakses un kontroles centrs
UNODC Apvienoto Naciju Organizacijas Narkotiku un noziedzibas noveér$anas birojs
VAP Veselibas apriipes pakalpojumi
VM Veselibas ministrija

Specifiskie apziméjumi tabulas
0 —raditajs ir reékinats vai tiek/tiks uzskaitits, rezultats vai mérkraditajs ir nulle
- — nav attiecinams
X —irizpildits ieprieks€ja perioda/gada vai planots attiecigaja gada



et Efektivitate
Pieejami un

kvalitativi
VAP

plano$ana un
snieg§ana
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Atbalsta

Finanses

Par NPVC

1.1.  Vispariga informacija par sabiedribu

Nosaukums

Nacionalais psihiskas veselibas centrs, Valsts SIA

Juridiskais statuss

Valsts kapitalsabiedriba, kas ir privato tiesibu
juridiska persona

Registra Nr., vieta un datums

Komercregistrs vienotais reg. Nr. 50003342481,
Riga, 1997. gada 19. maijs

Adrese (juridiska un pasta)

Tvaika iela 2, Riga, LV-1005, Latvija

Pamatdarbiba

Slimnicu darbiba

Nozares kods (NACE 2.red)

86.10

Dibinataji un dalibnieki

Dalibnieks: Latvijas Republika

Valsts kapitala dalu turétajs: Latvijas Republikas
Veselibas ministrija (Reg. Nr.: 90001474921)
Adrese: Brivibas iela 72 k-1, Riga, LV-1011

Valde

Valdes priekssédétaja Sandra Puce
Valdes locekle Ligita Austrupe (no 27.11.2024.)
Valdes locekle Anda Krauze (no 16.07.2025.)

Zinas par struktlrvientbam

— Kimika “Veldre” Veldres iela 1a, Riga);

— Klinika “Pardaugava” Vila Pludona iela 1, Riga;

— Piespiedu arstéSanas dala "Laktas iela", Laktas
iela 6, Riga;

— llgstosas socialas apripes centrs “Vecpiebalga”,
Greiveri, Vecpiebalgas pagasts, Ceésu novads,
Latvija, LV-4122

Parskata periods

2026. gada 1. janvaris — 31. marts
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1.3.  Kopsavilkums par svarigakajiem notikumiem un faktiem 2026. gada pirmajos 3 ménesos
Parskata perioda pirmaja ceturksni:
e 28.01.2026. tika organizéta pirma NPVC darbinieku kopsapulce;

e 17.02.2026. NPVC vadiba tikas ar Rigas valstspils€tas paSvaldibas parstavjiem — domes
deputati un Pilsétas IpaSuma komitejas priek§sédetaja vietnieci Aliju Turlaju, ka art PlanoSanas
un projekteSanas nodalas parstavjiem, lai vélreiz parrunatu NPVC klientiem un pacientiem
1pasi aktualo jautajumu — gaj&ju parejas izbtvi Tvaika iela pie NPVC. Parejas projekts jau ir
izstradats un ieklauts iepirkumu plana. Iepirkuma procediiru paredzets uzsakt aprila beigas
kopa ar vél vairaku citu gajeju pareju izbtivi Riga, un, ja process norites sekmigi, parejas izbiivi
planots pabeigt Iidz gada beigam. P&c iepirkuma nosl€gsanas bis iesp&jams noteikt biivdarbu
prioritates, un NPVC ir ludzis So objektu izveértet ka vienu no steidzamak veicamajiem;

e 25.02.2026. noslégts ligums ar NV A par preventiva bezdarba samazinasanas pasakuma “Darba
vietu pielagoSanas pasakumi bezdarba riskam paklautam nodarbinatam personam ar
invaliditati” 1stenosanu. 17.03.2026. NVA norikotais ergoterapeits veica pirmas vizites [ISAC,
veicot parrunas ar ISAC darbiniekiem, kuri piekrita piedalities projekta;

e 26.03.2026. arkartas dalibnieku sapulcg apstiprinati NPV C iepirkumu plani (Mazais un Lielais)
2026. gadam un pienemts zinaSanai NPVC investiciju planus 2026.-2028. gadam;

' Ar 13.08.2025. apstiprinata jauna NPVC struktiirshéma.
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30.03.2026. ikgadgja Latvijas Arstu biedribas rikotaja ceremonija “Gada balva medicina”
uznémums Olpha Latvia pasniedz specialbalvu “Gada iedvesma”, So apbalvojumu sanéma
misu centra Zinatniska institiita psihiskas veselibas joma vaditaja, psihiatre Liene Sile;

par biitiskako publisko iepirkumu joma pirmaja ceturksni:
» 02.02.2026. noslégts iepirkuma liguma par €dinasanas pakalpojuma nodroSinasanu, par
kopgjo summu 4 milj. EUR bez PVN uz 3 gadiem (SIA “Baltic Restaurants Latvia”).

» 25.02.2026. noslegts iepirkuma ligums par €dinasanas pakalpojuma nodrosinasanu ISAC
“Vecpiebalga” vajadzibam, par kop&jo summu 200 000,000 EUR bez PVN uz 12 méneSiem
(SIA “Ingridas gardumi”)

» 03.2026. noslégtas visparigas vienosanas un piegades ligumi par medikamentu piegadi
NPVC slegta tipa aptiekai ar 12 piegadatajiem, kopsumma ar planoto kop&jo ligumcenu
11dz 288 999,00 EUR bez PVN.

» 23.03.2026. izsludinats atklats konkurss uz &kas lit. 007 Tvaika iela 2, Riga
parbuvi/atjaunosanu, kura rezultata tiks veikta jumta parbiive un atjaunoSanas darbi,
atbilstosi izstradatajam biivprojektam un interjera projektam makslas un muzikas terapijas
nodarbibu telpam.

ar 26.03.2026. arkartas dalibnieku sapulci apstiprinati NPVC iepirkumu plani (Mazais un
Lielais) 2026. gadam;

parskata perioda turpinats darbs pie informacijas tehnologiju drosibas dokumentu atjaunosanas,
ka ar7, atbilstosi Latvijas Digitalas veselibas centra prasibam, tiek izstradats jauns e-nosiitijumu
integracijas risinajums ar E-veselibas sistemu;

sadarbiba ar VM izstradati grozijumi MK 2018. gada 13. novembra noteikumos Nr. 695
“Tiespsihiatriskas ekspertizes veikSanas kartiba”, tiesibu akta projekts izstradats (turpmak —
grozijumu projekts), lai noteiktu, ka stacionaras tiespsihiatriskas ekspertizes organizéSana var
tikt veikta ne tikai arstniecibas iestades psihiatriskaja nodala ar apsardzi, bet arl citas
arstniecibas iestad€s, kas nodroSina apcietinato un ar brivibas atnemsSanu notiesato personu
arstniecibu ar diennakts apriipi, apsardzi un pastavigu uzraudzibu (t.i. Ieslodzijuma vietu
parvaldes LATVIJAS CIETUMU SLIMNICA Olaing). Tapat projekts paredz precizét ari
terminus, kada sanemama ekpertg§jama dokumentacija, veicama ekspertize un atzinuma
sagatavoSana. Lidz 21.05.2026 Sabiedriskajai apspriesanai ir nodots grozijumu projekts par
Piespiedu arstéSanas dalas “Laktas iela”, Laktas iela 6, Riga, E bloka parcelSanu.

o0 — o

2. NPVC misija un stratégija izvirzitie nefinanSu un finanSu mérki

Misija, vizija, vertibas

NPVC vizija:

Vadosa psihiskas veselibas apripes iestade Latvija ar miisdienigi attistitu un kvalitativu
veselibas apriipes, metodiskas vadibas un pacientiem draudzigu un drosu arstniecibas vidi

NPVC misija:

Profesionala, pacientiem drosa un kvalitativa psihiskas veselibas apriipe

NPVC vertibas: atspogulo RPNC identitati — principus un uzskatus, tas tiek iedzivinatas ikdienas
darba, komunicgjot ar pacientiem, kolégiem, personalu un vadibu.

Citi
pamatdarbib
as procesu
rezultati



Misija,

merki

Efektivitate

pakalpojumu Ripes par NPVC etodiska Izglitiba un

planosana un pacientu personals /adiba pétnieciba
sniegSana

Pieejami un
kvalitativi
VAP

Finanses

Attels Nr. 2.1.
NPVC vértibas

KVALITATE:
ievérotas pacienta vajadzibas
un nodrosinats
profesionalisms aprapé

i NPVC o
ATBILDIBA:  yEprigas  ATTISTIBA:

dro$a, godpratiga un
&tiska ricibaikdienas
darba

inovativa un musdieniga
aprupes sistéma

2.2.  NefinanSu un finansu meérki

NefinanSu mérki (NM):

NM1 Pieejami un kvalitativi veselibas apriipes pakalpojumi.

NM2 Efektivitate pakalpojumu plano$ana un sniegSana.

NM3 Pacientu un vinu tuvinieku Iidzestigas un pozitivas atticksmes veicinaSana arste€Sanas
procesa.

NM4 Profesionala, motivéta un uz mérki orientéta komanda.

NMS5 Metodiskas vadibas centra izveidoSana.

NM6 Petnieciskas darbibas un medicinas izglitibas programmu TstenoSana.

Citi nefinanSu mérki (atbalsta nodroSinajums biznesa mérku sasniegSanai) (AM):

AMI1 Infrastruktiiras attistiba un Darba vide, t.sk., pielietojamo darba metozu, sakartoSana
atbilstosi miisdienu prasibam.

AM2 Dokumentu parvaldibas dala.

AM3 Kuvalitates vadibas procesu definéSana, nostiprinasana un attistiba.
AM4 Komunikacija un klientu apkalposana.

Finans$u mérkis (FM):

FM1 Nodrosinat finansiali stabilu uznémuma darbibu.

3.  Arstnieciba un apripe

NefinanSu mérkis: Pieejami un kvalitativi veselibas apriipes pakalpojumi
Tabula Nr. 3.1.
NMI1 rezultativie raditaji

Rezultativais raditais 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2026.
v v J fakts fakts fakts fakts plans 3 mén.
e Psihiatrija
Vidgjais .
arstssanas | (ZPCMOLMRPLI 5 25 26,30 24,7 26 24.4
ilgums, dienas un pec AL
’ 68.panta)

rezultati




Efektivitate

Misija, Pieejami un . R S TR
Kkvalitativi pal\dlp(u%_m)u Ripes par NPVC

Izglitiba un -

= % 5 - S Finanses " -

merki VAP planoSana un pacientu personals b pétnieciba znesa merk as procesu
: ‘ sniegSana rezultati

Rezultativais raditais 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2026.
J fakts fakts fakts fakts plans 3 mén.
Psihiatrija péc
AL 68 panta 54,1 53,7 54,30 51,1 56 46,4
Narkologija
(iznemot 6,3 6,4 6,5 72 9 6,14
Minesotas
programmu)
Vidgjais
gaidisanas Psihiatrija 37 46,65 59 78 30 82,44
laiks
pirmreizgjam
pacientam uz
valsts
apmaksato o
ambulatoro Narkologija 7 0 6,5 42 <7 22,16
specialista
konsultaciju,
dienas
psihiatrija 4729 5026 4 845 5101 5090 1247
Stacionara nar kologija
arsttie ﬁfﬁ:gf;s 1417 1599 1551 1485 1490 365
(izrakstitie) rogrammu)
pacienti, skaits prog
Minesotas 138 119 150 104 125 24
programma
Psihiatrija
(apmeklejumi | (g, ¢ 65776 61810 | 61153 | 68500 15992
pie psihiatra) -
KOPA
klatienes
apmeklgumi |- 5, g 56943 54447 | 53431 | 57000 13 850
(t.sk. majas
vizites)
at@linaas | 505 | gg33 7363 | 7722 | 11500 2142
Ambulatorie konsultacijas
apmekIgjumi, | gopabilitacij
) ja
skaits psihiatrija 3930 3 649 4 065 5674 4140 941
ambulatorie 2923 2 535 2588 3381 3050 1310
psihologi (taloni) (taloni) (taloni) (taloni) (taloni) | (apmekl&taji)
funkcionalie 1007 1114 1477 2293 1 090 584
specialisti (taloni) (taloni) (taloni) (taloni) (taloni) | (apmekletaji)
Dienas
stacionara
pacientu skaits 466 450 624 607 560 139
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NPVC
personals

Metodiska
vadiba

Riipes par
pacientu

Izglitiba un

= Finanses
pétnieciba

2022.
fakts

2023.
fakts

2024.
fakts

2025.
fakts

2026.
plans

2026.

Rezultativais raditajs _
3 men.

Narkologija -
KOPA
klatienes
apmekl&jumi pie
narkologa

21100 19 871 15 330 17 423 24 845 5075

18 072 17 369 12 385 10 595 22500 3068

attalinatas
konsultacijas pie 0
narkologa

2025 2376 6177 1 800 1760

apmekl&jumi pie
psihologa
NMPPU

nodalas
atteikumi

NMPPU
nodalas
observacijas
pakalpojumi

472 477 569 651 545 247

765 771 689 877 700 261

353 419 433 424 400 116

Parskata perioda psihiatrijas stacionara gada griezuma nedaudz samazinajies arstéSanas ilgums,
kas skaidrojams atraku gultas apriti. Gada pedg€ja ceturksni pieauga stacionéto pacientu skaits ,
ipasi to, kuri tikuSi parvesti no kliniskajam universitates slimnicam, ka
regionalajam somatiskajam slimnicam ar smagam somatiskam saslim$anam, nereti socialam
problémam, kas tiek parliktas uz psihiatrisko stacionaru. Iztriikstot pietickoSam socialajam
atbalstam pacienta dzivesvieta, ta realizaciju spiesta veikt veselibas apriipes iestade. Saglabajas
liels pacientu skaits (68), kuriem tiesa noteikusi MRPL - arst€Sanu vispargja tipa psihiatriskaja
slimnica. Bitiski ir samazinajies stacionara arstéto nepilngadigo pacientu skaits, jo vinu arstéSanu
beidzot parnémusi BKUS. NPVC Sobrid jau strada 3 psihiatriskie dienas stacionari, kuri parnem
slimibas paasinajuma esosos ambulatoros pacientus, noveérSot vinu nokl@isanu stacionara. Saistiba
ar Arstniecibas likuma 68. pantu (psihiatriskas palidzibas sniegSana pret pacienta gribu) ir
samazinadjies tiesas s€zu skaits (53 tiesas, 2024.gada -70 tiesas), kas skaidrojams ar veiksmigu
pacientu psihoedukaciju un intensivu arstu konsiliju darbu.

Sakot no 2025. gada 1.janvara arstéjoties gan ambulatori, gan stacionara ari narkologiskajiem
pacientiem vairs nav jamaksa pacienta [ildzmaksajums, kas uzlabos arst€Sanas pieejamibu un
pacienta motivaciju iesaistities arstnieciba. Loti svarigi biitu apmaksat Motivacijas programmu
narkologiskiem pacientiem stacionara péc detoksikacijaskursa pabeig$anas, lai sagatavotu
talakam arstéSanas procesam. Narkologija svarigi ir nodro§inat péctecigu arsté€Sanu, lai
nepalielinatos atkartoti stacionéto pacientu skaits, ka ar1 samazinatu noslodzi cita profila
stacionaros, arst&jot ar atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu saistitam saslim$anam un traumatismu.

Ambulatora arstéSana

Ambulatori pieaug gaidiSanas laiks pirmreiz€jam pacientam konsultacijai uz valsts apmaksato
psihiatra konsultaciju, vidéji tas sasniedz ap 80 dienam. Galvenais iemesls ir nepietiekoSais arstu
skaits, ko veicina parslodze un nekonkurétsp&jigais atalgojums. Specialistu skaits samazinas,
parejot tiem uz privatajam struktiram. Lai risinatu pieejamibas problému, Sobrid
darbu NPVC ambulatori uzsakusi 2 arstu paligi, kuri psihiatru uzraudziba parnem arstéSanu un
uzraudzibu pacientiem ar stabiliz&tu psihisko stavokli un noregulétu terapiju, ka art darbu uzsakusi
3 arsti stazieri - psihiatrijas specialitates rezidenti. Medikamentu izrakstiSana Siem pacientiem
Sogad uzsakts piesaistit arT medicinas masas. Pacientus periodiskai uzraudzibai pie psihiatra, bet
turpmakai arstéSanai meégina parvirzit gimenes arstiem, tacu atsauciba no gimenes arstu puses nav

ari
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pietickosa. Samazinas attalinato konsultaciju skaits, jo pacienti izv€las klatienes vizites. Esam
parn@musi pacientus, kuriem noteikts MRPL - arst€Sana pie psihiatra ambulatori, no citiem
regioniem, ka viens no iemesliem minéts valsts apmaksato psihiatra konsultaciju kvotu trilkums
citos regionos. Pieprasits pakalpojums ir dienas stacionars, kas darbojas 3 vietas Rigas pilséta, tacu
ar1 tur veidojas rindas specialistu triikuma dél.

Narkologiskas palidzibas dienesta ambulatora palidziba tiek nodro§inata, gan sniedzot
konsultacijas, gan nodroSinot ambulatoru arstéSanu, tai skaita
ilgtermina farmakoterapijas programmas. Arsté$ana tiek nodrosinata eso$a medicinas personala
kapacitates robezas.

Ambulatori pieaug gaidiSanas laiks pirmreiz&jam pacientam konsultacijai pie narkologa, vidgji tas
sasniedz jau 42 dienas Tvaika iela 2, Riga. Uz MIFTP rindu nav, Iidz ar to pacienti, kuri ir
sagatavoSanas procesa, lai uzsaktu MIFTP: 1-2 pacienti. Klinika “Pardaugava” pierakstam pie
narkologa 7-14 dienas, bet Klinika “Veldre” —narkologa konsultacijas nav pieejamas.

Rehabilitacija

NPVC nodrosina multiprofesionalo pieeju mediciniskas un socialas rehabilitacijas joma stacionara,
ambulatoro nodalu un dienas stacionaru pacientiem Klinika ,,Veldre”, Klinika “Pardaugava”,
Ambulatora centra Riga, Tvaika iela, ka ari TPEPAC piespiedu arsteSanas bloka. Rehabilitacijas
multiprofesionalo komandu vada pacienta arst€josais arsts, nosakot pacientam visatbilstosako un
piemérotako rehabilitacijas veidu. NPVC rehabilitacijas pakalpojumus sniedz ergoterapeiti,
fizioterapeiti, vizuali plastiskas makslas terapeiti, muzikas terapeiti, deju un kustibu terapeiti,
dramas terapeiti, kltniskie psihologi, uztura specialists.

Izrakstoties no stacionara, pacienti ir motivétaki turpinat rehabilitaciju ambulatori péc iesp€jas
atrak. Lai nodroSinatu pieaugoSo pieprasijumu péc rehabilitacijas pakalpojuma ambulatori un
mazinatu neatteikto viziSu ietekmi uz funkcionalo specialistu un psihologu darbu, ir uzlabota
pacientu apmekl&jumu pieteikSanas kartiba, izveidota gaidiSanas rinda, veikta specialistu darba
optimizacija.

NefinanSu merkis: Efektivitate pakalpojumu planoSana un snieg§ana
Tabula Nr. 3.2.
NM2 rezultativie raditaji

Rezultativais raditais 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2026.
L fakts fakts fakts fakts plans? 3 men.
Iestade - KOPA 503 503 503 503 440 503
Kopgiais Psihiatrija
. mcfoﬂl . (iznemot| 405 405 405 406 406
TPEPAC)
gultu -
gada [staciondra nodala 45 45 45 45 45
beigas ar apsardzi
TPEP[}VC 15 15 15 15 15
ekspertizu

2 Ne visiem zinojuma noraditajiem raditajiem ir defingtas mérka vértibas Nacionala psihiskas veselibas centra, Valsts
SIA vid&ja termina darbibas stratégija 2023.-2026. gadam, Iidz ar to zinojuma tiek noradita raditdja dinamika pa
ceturkSniem.
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Efektivitate
pakalpojumu Ripes par NPVC etodiska Izglitiba un

Misija, Pieejami un
kvalitativi
merki VAP

S . -~ = Finanses
planosSana un pacientu personals radiba pétnieciba

sniegSana

Rezultativais raditais 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2026.
1 fakts fakts fakts fakts plans? 3 men.
nodala ar
apsardzi
Narkologija
(izgemot) g 28 28 30 30
Minesotas
programmu)
Minesotas 10 10 10 7 7
programma
Kopgja gultu
noslodze festade) g ¢ 90,87 | 92,78 90,58 | 85-90% | 91%
(iznemot
TPEPAC)
Psihiatrija
(iznemot 86,82 92,76 92,79 91,12 90,9%
TPEPAC)
TPEPAC
stacionara nodala 98,54 87,61 86,82 99,98 100,1%
Gultu ar apsardzi
noslodze, -
o TPEPAC
ckspertizul 1, o9 18,73 15,88 15,56 15,2%
nodala ar
apsardzi
Narkologija
(iznemot g 3, 99,99 | 98,36 84,75 83%
Minesotas
programmu)
Minesotas) 7 5, 7042 | 77,02 84,54 100,2%
programma
Praktizgjoso arstu (bez
zobarstiem un rezidentiem) 12,5 12,16 | 1/2,15 1,16 12,7 1,16
un praktizgjoso masu skaita
attieciba
Vidgjais
nostradato arsti 122 26 16 14 80 17
virsstundu
skaits uz 1 masas| 62 16 18 14 32 20
arstnieciba
§ personu,
kas veic - -
. 2 22 2 2 21 2
virsstundu masu paligi 7 5 6 0
darbu
Pacientu ar Sizofréniju,
Sizotipiskiem traucg€jumiem
vai murgiem neatliekama
atkartota stacioné$ana 30 15,2 16,3 16 2,92 <16 4,89
dienu laika taja pasa
stacionaraja arstniecibas
iestade
Uz majam izrakstito
. S 0
pacientu, kuri atkartoti 0.6% | %% | 038% | 039 |<03% | 0098
hospitalizeti taja pasa vai (43)
nakamaja diena taja pasa
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Efektivitate

Pieejami un R
: pakalpojumu

valitativi
VAP

plano$ana un
sniegSana

Ripes par
pacientu

personals

Atbalsta
NPVC Metodiska
vadiba

Izglitiba un

= Finanses
pétnieciba

Rezultativais raditais 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2026
1 fakts fakts fakts fakts plans? 3 men
arstniecibas iestadé
(neskaitot pacientus, kuram
nakama hospitalizacija ir
apripe vai rehabilitacija),
skaits un Tpatsvars, %
4. Ripes par pacientu

NefinanSu mérkis: Pacientu un vinu tuvinieku lidzestigas un pozitivas attieksmes veicinasana

arsteéSanas procesa

Tabula Nr. 4.1.
NM3 rezultativie raditaji

Rezultativais raditais 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2026.
J fakts fakts fakts fakts plans 3 mén.

Respondentu atsauctba | g0, | j6or |30 15% 10% 39%
(stacionara), %
Pacientu apmierinatiba
(stacionara), % > par
(To klientu Ipatsvars, | g0, | ggor | gq0, | g0, |1CPHICKSEA] g0,
kas pozitivi noverte perioda
saskarsmes pieredzi ar vertibu
NPVCQ)

2026. gada 3 ménesos Stratégija definéto rezultativo raditaju merki “Respondentu atsauciba, %”

un “Pozitivais novertgjums” ir sasniegti.

2026. gada 3 ménesos aptauja piedalijusies 637 pacienti (par 294 anketam vairak, salidzinajuma ar
2025.gada 3 ménesiem) no 16 nodalam (2025. gada 3 méneSos — no 7 nodalam). 27% no visam
sanemtajam anketam 2026. gada 3 méneSos ir no vienas stacionara nodalas.

Attéls Nr. 4.2.

Pacientu pieredzes rezultati pa jautajumu grupam, 2023.-2026. gada pirmajos 3 ménesos

4.30
425
420
415
4.10
4.05
4.00
3.95
3.20
3.85
3.80

lestade un struktdra

W 2023, 3mén.

W 2024, 3mén.

Pacienta iesaiste lznakumi

W2025,3mén. MW2026, 3mén.
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Efektivitate

Misija, Pieejami un
kvalitativi
meérki VAP

Ripes par NPVC etodiska Izglitiba un Finanses
- = = anses . -
pacientu personals /adibz pétnieciba znesa mérku as procesu
sniegSana sasniegSanai rezultati

2026. gada 3 méneSos sanemti 133 pacientu komentari/ieteikumi pakalpojumu pilnveidei, no
kuriem 43% ir atsauksmes, 23% - ar arst€Sanu saistiti ieteikumi (piem., vairak laika veltiSana
pacientu uzklausiSanai, vairak individualu konsultaciju ar psihiatru, plasakas informacijas par
diagnozi un izrakstitam zalém sniegSana), 14% - par uzlabojumiem vidé (piem., vairak sporta
inventara un galda sp&lu pieejamiba, gramatu un zurnalu esamiba stacionara nodalas) un 9% - par
rehabilitacijas iesp&jam (piem., vairak konsultaciju pie psihologa, dazadibu terapiju veidos, vairak
pastaigu un aktivitaSu daba).

5. NPVC personals
NefinanSu merkis: Profesionala, motivéta un uz merki orientéta komanda
Tabula Nr. 5.1.
NM4 rezultativie raditaji

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2026.
fakts fakts fakts fakts plans 3 meén.

Rezultativais raditajs

Personala mainiba, % 9 10,55% 13% 12% 9% 3%

Sertificéti arsti, skaits 113 118 113 108 121 108

Masu paligu skaita attieciba

L2 . 131/140 | 147/115 57% 61% 59 % 60%
pret sanitaru skaitu

Funkcionalie specialisti ar

sertifikatiem, skaits 30 29 35 K 36 33

Masas ar magistra izglitibu,

skaits 10 9 10 10 18 10

Masu ar specializaciju
psihiatriskaja un
narkologiskaja aprupé skaita| 163/93 168/87 70% 72% 81 % 72%
attieciba (%) pret vispargjas
apripes masu skaitu
Pamatdarba (slodze)
praktizg&joso arstu skaita
attieciba pret arstu skaitu,
kas strada blakus darba

Pamatdarba (slodze)
praktiz&joso masu skaita
attieciba pret masu skaitu,
kas strada blakus darba

Pamatdarba (slodze)
praktiz&joso masu paligu
skaita attiecTba pret masu 100/31 101/45 64% 63% 114/41 63%
skaitu, kas strada blakus
darba

Pamatdarba (slodze)
praktizgjoso funkcionalo
specialistu skaita attieciba
pret funkcionalo specialistu
skaitu, kas strada blakus
darba

77/36 78/40 69% 70% 72 % 70%

181/75 168/87 62% 67% 76 % 67%

23/7 21/8 75% 73% 84 % 73%
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Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Riipes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses nodroSinajums pamatdarbib
pacientu personals vadiba pétnieciba "‘ biznesa mérku as procesu
sasniegSanai rezultati

Misija, Pieejami un

vizija, kvalitativi
merki VAP

6. Metodiska vadiba
NefinanSu mérkis: Metodiskas vadibas centra izveidoSana
Tabula Nr. 6.1.
NMS rezultativie raditaji

Rezultativais raditais 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2026.
witatty J fakts fakts fakts fakts plans 3 mén.
NPVC izveidots metodiskas vadibas ) X ) ) )
centrs
Izstradati / aktualizeti kvalitates
kriteriji psihiskas veselibas apriipé - - X - 2
Latvija
Definéti kvalitates mérisanai
nepiecieSamie dati, to iegliSanas - - X - -
metodika

Izveidots Latvijas psihiskas apriipes
procesa sasniegto rezultatu
kvalitativajas un analitiskajas - - - - -
pétniecibas metodes balstits
izvertejums

Ieviesta kvalitates kontrole Latvijas
psihiskas veselibas apriipes - - - - -
slimnicam
17.12.2024. noslégts trispusgjais ligums starp NPVC, VM un NVD, pieskirot NPVC metodiskas
vadibas institlicijas psihiatrijas joma statusu. 2026. gada darba plana ir ieklauti $adi darba
uzdevumi:

e konferences organizéSana sadarbiba ar Latvijas Psihiatru asociaciju, kas kas tiks veltita
Pasaules psihiskas veselibas dienai;

e pacientu droSibas gadijjumu =zinoSanas un izskatiSanas digitalas sisteémas izstrade
(2026. gada ietvaros paredzets izstradat vienotu kartibu pacientu droSibas gadijumu
zinoSanai un izskatiSanai, ka arT sagatavot iepirkuma dokumentaciju digitala risinajuma
izstadei);

e psihiatrijas un narkologijas (atkaribu psihiatrijas) un psihologu/psihoterapeitu valsts
apmaksato pakalpojumu kart&jums (2026. gada ietvaros paredzets iegiit un analiz&t datus
no Nacionala veselibas dienesta un Veselibas inspekcijas);

e psihiatra kompetences atkaribu psihiatrijas (narkologijas) pacientu arstéSana (argjo
normativo aktu analize, Eiropas un pasaules standartu izp€te un ieteikumu izstrade
pasreizgja regul&juma uzlabosanai/kompetencu parskatiSanai);

e divu Zalu valsts agentiiras apstiprinatu medicinas tehnologiju atjauninasana (“Motivaciju
izstradasanas mediciniska tehnologija” un “Atkaribas slimibu arstniecibas un mediciniskas
rehabilitacijas péc Minesotas 12 solu programmas mediciniska tehnologija”);

e rekomendaciju izstrade narkologiska (atkaribu psihiatrijas) dienas stacionara darba
organizacijai,
e metodiska materiala izstrade par kardiologisko un psihiatrisko medikamentu mijiedarbibu

un polifarmacijas ietekmi uz pacienta Iidzestibu (sadarbiba ar Metodiskas vadibas
institticiju kardiologijas joma);
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Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Riipes par NPVC Metodiska Izglitiba un

Misija, Pieejami un
vizija, kvalitativi
merki VAP

- nodroSinajums pamatdarbib
e . - - = Finanses . -

planosana un pacientu personals vadiba pétnieciba biznesa mérku as procesu
snieg§ana sasniegSanai rezultati

e algoritms/ricibas cel§ suicidalas uzvedibas atpaziSanai neatlickamas  mediciniskas
palidzibas etapa Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta (NMPD) profesionalu
lietoSanai; NPMD darbinieku apmacibas par jauno algoritmu;

e “Veselibas modribas kartes” psihiskas veselibas novertéjuma sadalas izstrade un apmacibas
gimenes arstiem par 2025. gada atjauninato klinisko algoritmu “Depresija primara aprapé
atpaziSana, vadiSana, arstéSana un apriupe” sadarbiba ar Metodiskas vadibas institliciju
gimenes medicinas joma;

e 2025. gada pilotprojekta “FinanséSanas modela maina uz arstéSanas rezultata un kvalitaté
balstitu finanséSanas modeli psihiatriskas veselibas apripé” talaka adaptacija regionu
psihiatriskajas slimnicas;

e ikdiena esoSo aktualo jautajumu risinaSana ar Veselibas ministriju, Nacionalo veselibas
dienestu un citam valsts iestadém, kur nepiecieSama ekspertizes sniegSana, ka ar1 pectecibas
nodro$inasana 2025. gada darba plana ieklautajiem darba uzdevumiem;

e klmniskais audits par nepiecieSamo laboratorisko un klinisko izmekl&jumu veikSanas
bieZumu pacientiem, kuri sanem psihofarmakoterapiju stacionara sektora;

e Kkliniskais audits par veiktajam pacientu rehospitalizacijam regionalajas psihiatriskajas
slimnicas.

7. Zinatniskais institiits psihiskas veselibas joma
NefinanSu mérkis: Pétnieciskas darbibas un medicinas izglitibas programmu istenoSana
Tabula Nr. 7.1.
NMB6 rezultativie raditaji

2022. 2023. | 2024. 2025. 2026. 2026.
fakts fakts fakts fakts plans 3 meén.

Rezultativais raditajs

Zinatnisko darbinieku skaits gada 6 6 8 7 7
Zinatnisko likmju skaits gada 0,75 1,25 1,75 1,75 1
Zinatnisko publikaciju skaits gada - 19 12 8 8

P&tijumu un zinatnes projektu skaits gada 3 3 4 7 4 4
P&tnieciba izstradatas t€mas ir praktiski realizétas

iestades darba veselibas pakalpojumu 0 2 2 3 3 3
nodros§inasana

Izglitibas pasakumu organizésana NPVC
darbiniekiem un citiem veselibas apriipes sfera
studgjosiem un stradajosiem veselibas apripes
specialistiem

0 34 32 40 35 10

2026. gada (pirmajos tris ménesos) starptautiski cit€jamas datu bazes, noradot NPVC, ka afiliaciju,
ir publicétas $adas tezes:

e Vrublevska J., Germanenko 1., Koummati M., Fountoulakis K. (2026). Sub-threshold
psychotic symptoms in Latvian women: associated factors and initial findings from the
ATTENTION study. 38th ECNP Congress, 11-14 October 2025, Amsterdam, Netherlands.
Abstract. Neuroscience Applied, 5, 106846. https://doi.org/10.1016/j.nsa.2025.106846;

e [Ivanova J.,, Cernika K., Vrublevska J. (2026). Pharmacological treatment among
involuntary psychiatric patients: real-world patterns of polypharmacy. 38th ECNP
Congress, 11-14 October 2025, Amsterdam, Netherlands. Abstract. Neuroscience Applied,
5, 106801. https://doi.org/10.1016/1.nsa.2025.106801
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Efektivitate Atbalsta

pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un . nodroSinajums
S . - - o Finanses . -

planoSana un pacientu personals vadiba pétnieciba biznesa mérku
snieg§ana sasniegSanai

Misija, Pieejami un

vizija, kvalitativi
merki VAP

Izglitibas dala
2026. gada (pirmajos tris méneSos) NPVC sniedza atlauju tris akadémisko pétijumu 1stenoSanai:

e Jelena Vrublevska "Olanzapina terapeitiska zalu uzraudziba psihiatrija: kliniskie aspekti un
izaicinajumi"

e Laura Zandberga "INTERJERA NOZIME MASU LABSAJUTA DARBA VIETA
VESELIBAS APRUPES IESTADE"

e Daniels Makoveckis, Elina Sperga, Karina Cernika "TGI-P (Transdiagnostic scale —
Psychopathology) skalas pielietojums ambulatoraja praksé pacientiem ar afektiviem
traucg€jumiem"

2026. gada (pirmajos tris ménesos) izsniegtas 2 atlaujas voluntgt.

2026. gada pirmajos tris méneSos darbinieku izglitibai organizetas 4 kliniskas konferences, kas
notikuSas hibridreZima, iesaistot NPVC struktiirvienibu arstniecibas personas, vidgji viena
konference piedaloties ap 100 arstniecibas personam.

e Agija Dobelniece, Valentina Berga “Pacientu tiesibu 1stenoSanas plana vadlinijas”;
e Dr. Valentina Berga “Pacientu siidzibas”, Ineta Garnele un Roberts Blukis “Informacijas
aprites drosbas aspekti un datu aizsardziba”;
e Dr. Veronika Savica “Psihotisku traucgjumu diagnostikas izaicinajumi: starp psihiatriju un
narkologiju - PAV vai endogéns process”;
o Elita Krike, “AptaukoSanas. Praktiskais seminars”.
Par konferencém darbinieki sanéma TIP; konferences tiek planotas uz prieksu.
2026.gada Izglitibas dala turpina aktivi iesaistities arm1 masu apmacibu organizéSana un pirmajos
trts ménesos noorganiz&tas $adas apmacibas:
e Periféra venoza katetra un taurinadatas drosa lietoSana veselibas apriip€;
e (Gremosanas trakta zondes un to apriipe;
e Neatlickama mediciniska palidziba dazadas kliniskas situacijas.
2026. gada Zinatniskais institlits turpina sadarboties ar citam institlicijam gan uzpemot viesus pie
sevis, gan ar ka vieslektori, dodoties klatieng pie kolégiem, kuriem témas psihiatrija Skiet aktualas
un saistoSas. Pirmajos tris ménesos:
e NPVC konferencu zalg€ uznemti jauniesi, lai runatu par t€mu "Psihiatru profesija tagadné
un nakotng", macibspéks Dr.med. Liene Sile;
e Noslégts ligums ar Macibu centru “MKB” un noslasita lekcija vinu darbiniekiem. Téma:
“Slimibu atpazisana un izpratnes veidosana”; macibspeks Dr. Arta Stiirmane;
e Nolastta lekciju programma Tieslietu akad@mijai par tiesu ekspertizu veidiem psihiatrija un
psihologija, to mérkiem, ierobezojumiem un atskirtbam. Macibspéka komanda: Dr. Janis
Buss, Dr. Aleksandra Konevnina un Dr. Sarmite Skaida.
2026. gada pavasari ieplanota lekcija NMPD darbiniekiem par t€mu ""Komunikacija ar psihiski
nelidzsvarotam personam, personam apreibinoSu vielu ietekmé& un suicidu nodomu skartajiem
pacientiem”.
Zinatnisko projektu dala
2026. gada zinatnisko projektu dala turpina istenot Cetrus projektus:
MENTOR
(Vienotas ricibas projekts Mental Health Together - MENTOR):

e projekta vadiba un koordingSana: regulari organizétas ieksgjas sanaksmes, veicinata
partneru savstarp&ja komunikacija, uzdevumu izpilde un terminu ievérosana;
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Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un

Misija, Pieejami un
vizija, kvalitativi
merki VAP

- nodroSinajums pamatdarbib
e . - - = Finanses . -

planoSana un pacientu personals vadiba pétnieciba biznesa mérku as procesu
snieg§ana sasniegSanai rezultati

e veikta projekta partneru 18 meénesu atskaisu izveért€Sana un kvalitates kontrole, sagatavojot
iesniegSanai 18-ménesu perioda atskaiti HaDEA par projekta paveiktajiem uzdevumiem,
un finans€juma izlietojumu;

e veikta “Grant Agreement” liguma grozijumu procediira, kas paredz Italijas partnera
izslégSanu no projekta un mainitu uzdevumu sadale Islandes organizacijam,;

e sinergijas ar vairak ka 12 citiem starptautiskiem “Joint Action” un “Action Grant”
projektiem: attistita sinergiju stratégija un sadarbibas tikls, aktiva lidzdaliba sanaksmé&s un
sagatavoti sinergiju zinojumi;

e icinteres€to pusu (‘“stakeholder”) iesaiste, piesaistot starptautiskas organizacijas un
ekspertus (t. sk. Pasaules Veselibas organizaciju). Organizétas un aizvaditas divas
“Stakeholder Board” tikSanas;

e tiek planota tresa klatienes konference Bilbao, Spanija projekta konsorcijam;

e Latvijas uzdevuma “Psiho-izglitojosas savstarpgja atbalsta grupas cilvékiem ar piedzivotu
pasnavibas méginajumu Latvija” ievieSana — izstradati un iztulkoti nodarbibu materiali,
identificéti atbalsta grupu vaditaji, noorganizéta video materialu (pieredzes stastu)
filmeésana, ka ar1 veikti sagatavoSanas darbi ASV ekspertes vaditam apmacibam grupu
vaditajiem;

e Latvijas uzdevuma “Composite International Diagnostic Interview (CIDI) adaptacija”
veikSana — rika sadalu (turp-atpakal) tulkoSana no anglu valodas latviesu valoda. P&tijuma
metodologijas planosana.

AlcoScreen
(Alkohola lietoSanas un somatiskas veselibas skrinings pacientiem Baltijas valstu slimnicas):
e daliba sanaksmés ar pétijuma vaditajiem Norvégija un Baltijas valstu komandu;
e noslégti l[igumi ar Sadarbibas iestadem — PSKUS un E.Gulbja laboratoriju;
e veiktas ievadapmacibas PSKUS par pacientu iesaisti petijjuma;
e gatavoSanas darbi pacientu iesaistei pétijuma — anketu, informétas piekriSanas veidlapu,
medicinisko datu zurnalu, nostitjuma veidlapu u.c. dokumentacijas un procesu
sagatavoSana;

e iesniegta budzeta atskaite pétijuma vaditajiem Norvegija.
PRISM
(Uz profilaksi orienteta, tiesibas balstita pieeja psihiskas veselibas atbalstam mazak aizsargatam
sabiedribas grupam):
darbs pie situacijas analizes veidoSanas projekta planam;
potencialo grupu vaditaju uzrunasana rudens apmacibam;
regulara ikménesa daliba projekta organizatoru sanaksmes;
ik ceturksna tikSanas ar BKUS projekta dalu par paveikto;
tikSanas ar Rigas domes Labklajibas departamentu par projekta ilgtsp€jas iesp&jam.

Latvija speka esoSo psihologu, psihoterapeitu un psihoterapijas specialistu pakalpojumu
sniegSanas kartibas izvertéjums un priekslikumu izstrade tas pilnveidei:

e regulari organizétas ieks€jas sanaksmes, veicinot pétnieku un ekspertu sadarbibu;

e iesniegts un apstiprinats pirmais nodevums VM: Kopsavilkums un izveértéjums par Latvijas
Republika speka esoSo kartibu, klinisko un veselibas psihologu, psihoterapeitu un
psihoterapijas specialistu darbibas reguléjumu un praksi (apstiprinats janvari).

e notick darbs pie otra un tre$a zinojuma: 2) Valsts apmaksatas psihologiskas un
psihoterapeitiskas veselibas apriipes snieg$anas kartibas izp&te Belgija, Somija un Lietuva;
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3) priekslikumi par klinisko un veselibas psihologu, psihoterapeitu un psihoterapijas
specialistu iesaisti veselibas apriip€ un vinu sniegto pakalpojumu kvalitates pilnveidoSanas
iesp&jam, taja skaita, par izmainam normativajos aktos.

8.

FinanSu mérkis: NodroSinat finansiali stabilu uznémuma darbibu

Finanses

Tabula Nr. 8.1.
FM rezultativie raditaji

Rezultativais riditajs 2022. 2023. 2024. 2025. 20_26. 202_6.
fakts fakts fakts fakts plans 3 mén.
Pelna vai zaud&jumi, euro 559 456 1452 18 606 542 059 5000 =778 191
Pamatdarbibas neto naudas pliisma, euro 1612738 | 397304 | 1381634 30397 545500 | -578 501
Kopégjas likviditates raditajs 1,18 0,62 0,93 1.10 1,00 0,98

NPVC ir vispargjas valdibas sektora ieklauta kapitalsabiedriba, kura primari nodrosina nefinansu
mérku TstenoSanu, sniedzot pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi un kurai valsts
budZzeta finans&jums parsniedz 90% no videja kopgja apgrozijuma.

NPVC sanem valsts finans€jumu, stacionaro un ambulatoro pakalpojumu nodroSinasanai, ka ari
noteiktu programmu realizacijai, [1dz ar to finanSu mérki tiek vertéti, pemot véra nozares specifiku,
jo tas darbiba ir vairak orienteta uz nefinanSu merkiem.

NPVC 2026. gada 1. ceturk$na kopgjie ien@mumi (t.sk. neto apgrozijums un pargjie saimnieciskas
darbibas ienémumi) veido 8,132 milj. euro. Bitiski akcentét, ka 2026. gada 1. ceturksni iep@émumi
veidojas péc sakotngja NVD finansu pazinojuma, neskatoties uz faktiski veikto darbu, kas
provizoriski palielinatu ienémumus par 0,5 milj. euro. Nemot véra NPVC mérkus un stratégiskas
prioritates, finansialas darbibas nefinansu mérku TstenoSanas izmaksu ietekme uz finanSu meérkiem
2026. gada 1. ceturksni par 248 206euro lielaka, ka planotie zaud&jumi.

NPVC 2026. gada 1. ceturkSna faktiskas izmaksas ir par 6 % mazakas neka tika planots, tas
parskata perioda veido 8,910 milj. euro, no kuriem 6,8 milj. euro jeb 76,32 % ir atlidzibas
izdevumi. Cilvékresursu nodro§inajums ir lielakais izaicinajums, gan dg€| arstniecibas personu
trakuma darba tirgli, gan darba intensitates, lai Latvijas iedzivotdjiem nodro§inatu valsts
apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus slimnica.

Kopgjas likviditates raditajs 0,0,98 nav kritiski zems, bet tas norada uz iesp&amu spiedienu
1stermina finansu saistibu segs$anai attieciba pret pasu kapitalu.

Kapitala strukttras raditajs ir 129,63 %, kasnorada uz pieaugoSu saistibu slogu attieciba pret pasSu
kapitalu un liecina par lielaku atkaribu no citiem argjiem finans€juma avotiem.

2026. gada 1. ceturk$na finanSu raditaji liecina par dazadiem izaicinajumiem NPVC darbiba,
galvenokart saistiti ar zaud€jumiem un negativu pamatdarbibas neto naudas plismu. NPVC ir
jarisina esoSie izaicinajumi, lai nodrosinatu uznémuma ilgtsp&jigu darbibu nakotng, optimizgjot
izmaksas un saistibu parstrukturé$anu, kas lautu uzlabot iestades finansialo stabilitati un nodroSinat
nakotnes izaugsmi.

9. Atbalsta nodroSinajums biznesa mérku sasniegSanai

NefinanSu merkis: Infrastruktiiras attistiba un darba vide, t.sk., pielietojamo darba
metoZu, sakartoSana atbilstosi miisdienu prasibam
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Tabula Nr. 9.1.

Infrastruktiras attistibas pasakumi
Rezultativais raditais 2023. 2024. 2025. 2026. 2026.
L fakts fakts fakts plans 3 men.
1. Izveidota jauna slimnicas informacijas sisteéma,
nodrosinot datu integritati, konfidencialitati, X - - -
samazinot sisteémas uzturésanas risku
2. Uzcelts jauns Multifunkcionalais ambulatorais . ) ) )
centrs Tvaika iela 2 (Riga)
3. Realizeti ekas Nr.3 (kadastra apzZimg&jums
01000160053003) un Nr.4 (kadastra apzim&jums X X ) )
01000160053004) parbtves darbi, Tvaika iela 2
(Riga)
4. Realizéti inzenierinfrastruktiiras kapacitates
stiprinasanas pasakumi, izbivéts jauns papildu X - x3 -
generators Tvaika iela 2 (Riga)
5. Izbuiveta videonoverosanas sist€ma Laktas iela 6 . ) ) )
(Riga)
6. Realizéeti parbuives un atjaunosanas darbi Tvaika
S - X X X X
iela 2 (Riga)
7. Teritorijas telpiskas strukttiras un labiekartojuma . X ) X
regeneracijas koncepta attistiba Tvaika iela 2 (Riga)
8. Veikta siltumtrases nomaina ISAC - - X

Parskata perioda 1. ceturksni:

Par rezultativo raditaju Nr.4:

AF projekta Nr. 4.1.1.2.1.0/2/25/I/CFLA/006 ietvaros ir uzstadits dizelgenerators (Iepirkuma ID:
NPVC/2025/18 ES AF) ar mérki nodro$inat alternativu elektroapgadi slimnicas infrastruktiirai, kas
ir Tpasi svarigi krizes situacijas, piemeéram, elektroapgades partraukuma gadijuma. Projektesanas
un biivdarbu uzsakSanas nosacijumi ir izpilditi. Darbi ir pabeigti 26.03.2026., Biivniecibas
informacijas sisteéma iesniegts ekspluatacija.

Par rezultativo raditaju Nr.6:

ERAF projekta Nr. 4.1.1.1/3/24/1/001 ietvaros iepirkumu “Biivniecibas ieceres dokumentacijas
(Buvprojekta) izstrade un autoruzraudziba - Psihiskas veselibas arstniecibas iestazu infrastruktiiras
attisttba NPVC teritorija Tvaika iela 2, Riga” 1steno SIA “Projekti LL” (turpmak — Projektésana).
2026. gada pirmaja ceturksni Iiguma izpild€ riski nav identificéti. Ir saskanoti 4 biivprojekti
minimala sastava:
1) Ekas lit. 017 parbtive ambulatoro pakalpojumu nodro§inasanai, ekas Nr. 009 nojauk$ana
Tvaika 1iela 2, Riga (saskanots 07.02.2026.). Kadastra Nr. 01000160053009,
01000160053017.

2) Ekas lit. 001 piebiives nojauksana Tvaika iela 2, Riga (saskanots 16.02.2026.). Kadastra
Nr. 01000160053001.

3) Ekas lit. 043 parbiive — pacientu uzgaidamas telpas izblive vienotas uznemsanas eka
Tvaika iela 2, Riga (saskanots 06.03.2026.). Kadastra Nr. 01000160053043.

4) NMPD un operativa transporta nojumes jaunbiive Tvaika iela 2, Riga (saskanots
06.03.2026.). Kadastra Nr. vel nav pieskirts - jauna buive.

3 veikti projekteSanas darbi, uzstadita ickarta, generatora pieslégsana planota Iidz 04.2026.
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Turpinas ProjektéSanas darbi.

ERAF projekta iepirkuma “Biivprojekta “Psihiskas veselibas arstniecibas iestazu infrastruktiiras
attistiba NPVC teritorija Tvaika iela 2, Riga” ekspertize” ietvaros 10.02.2026. ir noslégts ligums
ar AZ service SIA.

Papildus veikti vel $adi butiskakie ieguldijumi infrastruktiira:

o AF projekta Nr. 4.1.1.2.1.0/2/25/I/CFLA/006 ietvaros dzes€Sanas iekartu iekStelpu
komfortabla klimata (vides) nodroSinaSanai pacientiem iegadi un uzstadisanu NPVC
atseviSkas strukttrvienibas.

o remontdarbu veikSana visparigas vienoSanas ietvaros - telpu grupas 001 vienkarSota
atjaunoSana &ka ar kadastra apzim&jumu Nr.010005900667007, Vila Pludona iela 1, Riga.

o sienas aizsargpanelu ierikoSanu - sienas aizsargpanelu ierikosana (h=1m), Tvaika iela 2,
Riga - eka 1it.056, 10. nodala, telpa Nr. 001- 21, 001- 22.

o sienas aizsargpanelu ierikoSanu - sienas aizsargpanelu ieriko$ana (h=1m), Tvaika iela 2,
Riga - eka 1it.056, 14. nodala, telpas Nr. 001- 56,001-60.

NefinanSu merkis: DroSiba, aizsardziba

Lai nodrosinatu NPVC darbibas nepartrauktibu, atbilstosi MK 2026. gada 13. janvara noteikumos
Nr.10 “Kritiskas infrastruktiiras apzinasanas, darbibas nepartrauktibas, drosibas un noturibas
pasakumu planosanas, TstenoSanas un incidentu pazinosanas kartiba” noteiktajam, izdots rikojums
“Par amatu un personu sarakstu kritisko funkciju veikSanai”, kura noteikti nepiecieSamie amati un
apstiprinats personala saraksts kritisko funkciju veikSanai. Pamatojoties uz iepriek§ minéto, tika
veikta kritiska personala saraksta ieklauto darbiniekiem inform&Sana par kritiska amata
pienakumiem, atbildibu un saistibam, kas izriet no kritiska amata statusa.

Pamatojoties uz Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta izstradato anketu ‘“Stacionaro
arstniecibas iestazu darbibas nepartrauktibas novertéSana dazadiem krizes scenarijiem ”, NPVC ir
veikusi darbibas nepartrauktibas pasnovertgjumu.

Ar mérki nodroSinat darbiniekiem drosSu, ergonomisku darba vidi, ir uzsakts apmacibu cikls visu
NPVC strukturu darbiniekiem par darba aizsardzibas un ugunsdrosibas jautajumiem.

NefinanSu merkis: Kvalitates vadibas procesu definéSana, nostiprinasana un attistiba
Sudzibu vadiba

2026. gada pirmaja ceturksni Stidzibu vadibas sisteémas ietvaros kopuma sanemti 20 iesniegumi,
kas ir par 6 iesniegumiem vairak neka attiecigaja perioda 2025. gada, kad tika sanemti 14
iesniegumi. Tas liecina par iesniegumu skaita picaugumu parskata perioda. Parskata perioda
sanemti 5 iesniegumi klinisko jautajumu joma.

Galvenokart iesniegumi saistiti ar pacientu neapmierinatibu ar arstéSanas procesu un sadarbibu ar
arst€joSo arstu, tai skaita: arst€Sanas taktikas mainu, domstarpibam par nozimé&to arstéSanu,
nepiekriSanu noteiktajai diagnozei, komunikacijas un sadarbibas gritibam arstniecibas procesa
laika.

Sanemti 6 iesniegumi par personala komunikaciju un attieksmi pret pacientiem un apmekl&tajiem.
Iesniegumos noraditas situacijas, kas saistitas ar nepietickami korektu komunikaciju, empatijas
trikumu un neapmierinatibu ar apkalpoSanas kulttru.

Parskata perioda sanemti 9 iesniegumi par dazadiem organizatoriskiem un sadziviskiem
jautajumiem: tulit€ja pieraksta pie specialista neiesp&jamibu, smekesanas ierobezojumu stacionara,
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personigo mantu uzglabasanas un saglabasanas jautajumiem, €diena kvalitati, citiem ar pacientu
uzturéSanos un pakalpojumu organizesanu saistitiem jautajumiem.

Procesu pilnveide

Lai pilnveidotu procesu kvalitati, kuru TstenoSana nodro$ina pacientiem pakalpojumu sniegSanu,
2026. gada pirmaja ceturksni:

Parskata perioda KRVN 1istenoja vairakas aktivitates kvalitates vadibas un pacientu droSibas
procesu pilnveidei. Tika uzsakta iek$&ja normativa akta “Pacientu droSibas, siidzibu un
ierosinajumu vadibas kartiba” izstrade, lai nodroSinatu vienotu un strukturétu pieeju pacientu
drosibas incidentu, stidzibu un ierosinajumu uzskaitei, izverté$anai un analizei. Izstrades procesa
tika apzinata esos$a prakse, izvert€tas nepiecieSamas izmainas un definéti galvenie principi
efektivakai komunikacijai un procesu parvaldibai, vienlaikus veidojot pacientiem pieejamaku un
saprotamaku viedokla izteikSanas procesu.

KRVN piedalijas iek$€ja normativa akta “Noteikumi par iekS$€jas trauksmes celSanas sistemu”
izstrade. Sajos noteikumos KRVN vaditdjs noteikts par atbildigo personu trauksmes zinojumu
izvertéSana. Izstrades gaita tika, izveértéti iesp&jamie riski un definéti principi, kas veicina
darbinieku uztic€Sanos sisteémai, ka ar1 savlaicigu iesp€jamo parkapumu identificESanu un
noversanu.

Parskata perioda aktualizéts ari jautajums par pacientu identifikacijas procesa pilnveidi, lai
stiprinatu pacientu dro§ibu stacionara. Sadarbiba ar Arstniecibas departamenta galveno masu tika
analizeti riski, kas saistiti ar pacientu identifikacijas klidam, ka art izverteti risinajumi pacientu
identifikacijas sist€mas ievieSanai un izmantoSanai ikdienas darba. 12.02.2026. NPVC valde
apstiprinaja iek$€jo normativo aktu “Noteikumi par pacienta un klienta identifikaciju”.

Papildus tam KRVN veica izpétes darbu kvalitates vadibas un pacientu droSibas joma, analizgjot
nozares aktualitates un labas prakses piemerus. Veikta analize kalpo par pamatu turpmakajai
kvalitates vadibas sistémas attistibai, pacientu droSibas kultiiras stiprinasanai un efektivakas risku
parvaldibas veicinasanai organizacija.

Turpinas darbs pie medicinisko dokumentu pilnveides, izstradajot, aktualiz€jot un papildinot
NPVC sagatavotas veidlapas, tadejadi vienlaikus uzlabojot to informativo kvalitati.

NefinanSu mérkis: Komunikacija un klientu apkalposSana

Ieks$éja komunikacija

2026. gada sakuma janvart tika organizéta darbinieku kopsapulce, kura NPVC darbinieki tika
informéti par 2025. gada paveikto un 2026. gada aktualitatéem. Kopsapulces ieraksts ir pieejams
NPVC ieksgjas sazinas platforma sadala “Akademija”. Iekslapa tiek veidota ka informacijas avots
darbiniekiem un praktisks paliglidzeklis ikdienas darbam, un ta regulari tiek papildinata un
pilnveidota. Taja tiek publicéta aktualaka informacija, kas prioritari tiek dubléta art elektroniskaja
pasta. Parskata perioda tika nodrosSinata darbinieku inform&Sana par visam kliniskajam
konferencém, masu apmacibam un citiem iek$gjiem pasakumiem.

Parskata perioda NPVC 1pasu uzmanibu pieveérsa ieks$€jas komunikacijas stiprinaSanai, uzsakot
parmainu programmu “Taurena efekts”. Programmas mérkis ir atbalstit darbiniekus pakapeniska
pielagoSanas procesa jaunajai organizacijas struktiirai un vienlaikus veicinat misdienigu, uz
sadarbibu balstitu darba kultiiru. Programmas centra ir parlieciba, ka nelielas izmainas ikdienas
darba — skaidraka komunikacija, savlaiciga informacijas aprite, kopiga atbildiba un atveértiba
pilnveidei — var radit biitisku ietekmi uz visas organizacijas darbibu.

Parskata perioda darbiniekiem tika nodroSinati skaidrojosi materiali un praktiski pieméri, ka art
vadibas pieredzes stasti. Speciala NPVC iekSlappas sadala “Taurena efekts” parskata perioda
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publicétas devinas intervijas ar iestades vadoSajiem darbiniekiem. Programma tiek istenota ka
ilgtermina process, kura katra darbinieka iesaiste un ikdienas riciba veido kop&jo parmainu virzibu.

Argja komunikacija

2026. gada gada pirmaja ceturksni NPVC turpindja mérktiecigu sabiedribas informé&Sanas un
izglitoSanas darbu, IpasSu uzmanibu pieveérSot psihiskas veselibas pakalpojumu pieejamibai,
izpratnes veicinasanai un palidzibas sanemsanas iesp&ju skaidroSanai.

Parskata perioda viens no butiskakajiem komunikacijas virzieniem bija digitalo risinajumu attistiba
un informé&Sana par Psihiatriskas triazas sistému (iepriekS — “Palidzibas anketa”). Sabiedriba tika
inform@ta par iesp&ju sanemt struktur€tu sakotn&jo izvert§jumu psihiskas veselibas jautajumos,
izmantojot digitalu riku. Komunikacija tika izmantoti dazadi kanali — nacionalie mediji, socialie
tikli, NPVC majaslapa, ka arT informacija klatieng arstniecibas iestades. Ipass uzsvars tika likts uz
skaidrojumu, ka S§is risinajums palidz pacientiem atrak nonakt pie atbilstoSa specialista un ka tas
tiek integréts kop&ja veselibas apripes sisteéma.

Parskata perioda nozimiga loma bija arT komunikacijai par valsts psihiatrisko arstniecibas iestazu
apvienosanu vienota parvaldiba Nacionala psihiskas veselibas centra ietvaros. NPVC nodroSinaja
regularu un skaidrojoSu informaciju gan darbiniekiem, gan sabiedribai par reformas mérkiem,
ieguvumiem un planotajiem turpmakajiem soliem. Komunikacija tika uzsvérta vienotas un
koordingtas psihiskas veselibas apripes sistemas izveide Latvija, kas laus nodrosinat vienlidzigaku
pakalpojumu pieejamibu, vienotus kvalitates standartus un efektivaku resursu izmantoSanu.

Parskata perioda tika organizétas darbinieku kopsapulces, nodroSinata informacija iekSgjas
komunikacijas kanalos un sagatavoti skaidrojoSi materiali sabiedribai, lai mazinatu bazas un
veicinatu izpratni par parmainu procesu. Komunikacija konsekventi tika uzsveérts, ka reformas
centra ir pacients un kvalitativas, miisdienigas psihiskas veselibas apripes nodroSinasana visa
Latvija.

NPVC parskata perioda aktivi komunic€ja ar1 par citiem nozimigiem notikumiem un iniciativam
iestadg, tostarp par darbinieku iesaisti starptautiskos projektos, profesionalas pilnveides aktivitateém
un sabiedribai bitiskiem jautajumiem, piem&ram, psihiskas veselibas apriipes sist€émas attistibu
Latvija. 2026. gada pirmaja ceturksni NPVC komunikacija bija versta uz uzticibas stiprinasanu
psihiskas veselibas apriipes sist€mai, sabiedribas izglitoSanu un praktisku palidzibas sanemsanas
celu skaidroSanu, vienlaikus attistot musdienigus digitalos risinajumus pacientu atbalstam.

Turpinata aktiva sabiedribas inform&Sana socialajos medijos. NPVC uztur profilus platformas
“Facebook”, “Instagram”, “LinkedIn” un citur, kur regulari tiek publicéts izglitojoss un informativs
saturs par psihisko veselibu, arst€Sanas iespgjam un iestades aktualitatem. 2026. gada pirmaja
ceturksn1 saglabajas augsta auditorijas iesaiste — socialo tiklu saturs sasniedza plaSu sabiedribas
dalu, veicinot izpratni par psihisko veselibu un mazinot stigmu.

Attels Nr. 9.1.

Facebook skatijumi 01.01.2026. - 31.03.2026.
Avots: META

22

Citi
pamatdarbib
as procesu
rezultati



[ Pielagots: 1. Janv.-31. Marts « J

1 195 241 Skatijumi @
+29.6% no iepriek3éjam 90 dienam

60 000,00

40 000,0

20000

1. Janv. 19. Janv. 6. Feb. 24 Feb 14. Marts

Attels Nr. 9.2
Facebook sekotaju skaits 01.01.2026. - 31.03.2026.

Avots: META
Pielagots: 1. Janv.-31. Marts =
5475 Kopéjais sekotaju skaits @
+18.6% no iepriekséjam 90 dienam
5200,000
5000,00
4800,0
4600
1. Janv. 19. Janv. 6. Feb 24 Feb. 14. Marts

NPVC aktivi sadarbojas ar medijiem, nodrosinot publicitati sizetos, raidijjumos publikacijas, u.c.

2026. gada pirmaja ceturksn1 NPVC un NPVC darbinieki 84 reizes ir pieminéts dazados medijos
(raidfjumos, publikacijas) — avots: LETA monitorings.

Attels Nr. 9.3.

Rakstu sniegums no 01.01.2026. - 31.03.2026.

Avots: Leta Station monitorings
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Pieejami un
kvalitativi

plano un pacientu personals vadiba pétnieciba biznesa merk as procesu
snieg§ana sasniegSanai rezultati

2026-01-01 2026-01-15 2026-01-29 2026-02-12 2026-02-26 2026-03-12 2026-03-26

Attels Nr. 9.4.
. Top avoti no 01.01.2026. - 31.03.2026.
Avots: Leta Station monitorings

TOP avoti

Tabula Nr. 9.2.

4.1.2. Citi nefinan$u mérki (atbalsta nodrosinajums biznesa mérku sasnieg§anai)

Meérka vértibas
Rezultativais raditajs
2026. plans 2026. 3 men
Publikaciju skaits par psihiskas veselibas aktualitatém un vajadzibam
. _ ) 12 69
inform@ta sabiedriba
RPNC nozares ekspertu intervijas/viedoklu raksti 6 15

Klientu apkalpoSana un pacientu pieredze
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Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un

. - - = Finanses . -
pacientu personals vadiba petnieciba biznesa mérku

2
snieg§ana sasniegSanai

Klientu vadibas nodala nodroSina pacientiem iesp&ju pierakstities uz vizitém telefoniski vai, darba
dienas plkst. 8.00—18.00, iesniedzot pieteikumus pa e-pastu uz adresi info@npvc.lv. Klatienes
klientu apkalposana tiek nodrosinata tris registratiras — Tvaika iela 2, Klinika “Pardaugava” un
Klinika “Veldre”.

Klientu apkalposanas un informacijas centra gan telefoniski, gan klatiene tiek sniegta informacija
par Nacionala psihiskas veselibas centra pakalpojumiem, risinati problémjautajumi un nodroSinata
informativa palidziba pacientiem un vinu tuviniekiem.

Tiek nodroSinata merktieciga pacientu apzvaniSana un pierakstu planosana pie psihologiem gan
psihodiagnostikas veikSanai, gan konsultacijam, ka ari visu ambulatoro kliniku pacientu
informé&Sana par planotajiem pierakstiem.

Lai pacientiem nodro$inatu &rtaku un atraku sazinu ar Zvanu centru, ieviesta atzvani$anas iespgja
gadijumos, kad uz zvanu nav iesp&jams atbildét nekavejoties.

Lai uzlabotu ienakoSo e-pastu uzskaiti un apstradi, e-pasta sazina ir integréta Zvanu centra sistéma,
kas nodrosina ienakoSo un izejoso zvanu, ka arT e-pasta parvaldibu vienota vidg.

Péc visu NPVC stacionaro un ambulatoro nodalu zinojumu d€lu audita ir izstradats vienots
vizualais standarts un aktualizets izvietojamas informacijas saturs, tadéjadi nodroSinot vienotu un
saprotamu informacijas apriti un to, ka pacientiem un vinu tuviniekiem butiskaka informacija ir
viegli pieejama. Ir uzsakta jauno zinojumu délu izgatavoSana un uzstadiSana.

Lai nodroSinatu pacientiem un klientiem saprotamu, €rtu un vizuali pievilcigu informacijas vidi,
visas NPVC kliikas ir pabeigta pazinojumu izstrade un ieviesana atbilstosi vienotam stilam.

Lai veicinatu pacientu apmierinatibas aptauju anketu digitalu aizpildisanu, NPVC stacionara
nodalas ieviestas planSetes. Regulari tiek aktualizta stacionaro un dienas stacionaru pacientu
apmierinatibas aptauju anketu aizpildisana.

Klmika “Pardaugava”, lai nodroSinatu ambulatorajiem pacientiem atsevisku parrunu telpu sarunam
ar masam, ir izbiivéts atsevisks kabinets.

10. Citi pamatdarbibas procesu rezultati

Kimiski toksikologiskas laboratorijas pakalpojumi un ANPRED mediciniskas parbaudes

Mediciniskas parbaudes NPVC tiek veiktas ANPRED, personu biologiskas vides materiala
paraugu izmeklgjumi — ANPRED struktiirvieniba — Kimiski toksikologiskaja laboratorija, kas ir
akreditéta atbilstosi LSV EN ISO 15189:2013 ,Medicinas laboratorijas. Kvalitates un
kompetences prasibas” standarta prasibam.

ANPRED Kimiski toksikologiska laboratorija veic laboratoriskos izmekl&jumus analizém, kas tick
sanemtas no citam arstniecibas iestadém Latvija.

Tabula Nr. 10.1.
ANPRED statistikas raditaji

Pakalpoiuma veids 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 3
pPoJ fakts fakts fakts fakts men.
Mediciniskas parbaudes 1833 1964 1818 1594 329
Parbaudito personu skaits laboratorija 9160 9 080 7902 6309 1569
g(za iItlsarkotlskz?lm, psihotropam vielam, cilvéku 8224 8109 7922 5336 1447
Uz alkohola koncentracijas  noteikSanu
biologiska vidé ar laboratoriskiem 488 551 453 293 76
izmekl&jumiem, cilvéku skaits

25

Citi
pamatdarbib
as procesu
rezultati



Efektivitate Atbalsta Citi
pakalpojumu Ripes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses nodro$inajums pamatdarbib
planosana un pacientu personals vadiba pétnieciba ’ biznesa mérku as procesu

snieg§ana sasniegSanai rezultati

Misija, Pieejami un

vizija, kvalitativi
merki VAP

Agrina alkoholisma diagnostika (CDT - 46
Oglhidratu deficita transferina noteikSana), 448 420 227 180
cilveku skaits

Veikto analiZu skaits 13 286 13191 | 12487 | 10345 2493

Analizes uz narkotiskam, psihotropam vielam,
analizu skaits
Analizes uz  alkohola  koncentracijas
noteikSanu
biologiska vide ar laboratoriskiem
izmekl&jumiem , analizu skaits
Agrina alkoholisma diagnostika (CDT -
Oglhidratu deficita transferina noteikSana), 448 420 227 180 46
analizu skaits.

Apmacibu seminars mediciniskas parbau

12 240 12027 | 11601 9763 2338

598 744 659 402 109

VA 4 4 4 4 1
veikSanai
Pieprasitie ekspertu atzinumi 210 190 176 165 47
Ekspertu sagatavotie atzinumi kopa 218 184 179 164 44
par narkologiskam ekspertizém 55 58 32 20 1
par kimiski toksikologiskam ekspertizém 149 101 111 117 37
par kompleksajam ekspertizém 14 25 36 27 6
Sertifikati darba atlaujam 24 30 19 9 3

ANPRED nav garantéta valsts finans€juma, un ta budzets liela mera ir atkarigs no pasititaja
pakalpojumu pieprasiSanas un sapemSanas apjoma. ANPRED veic ne tikai mediciniskas
parbaudes, bet ar1 pilda valstiski svarigas funkcijas, sniedzot konsultacijas, rakstiskus skaidrojumus
tiesibsargajosam iestadém - tiesai, policijai, prokuratiirai par dazadu vielu psihotropam 1paSibam
un ietekmi uz organismu, ka arT gatavo tiesu eksperta atzinumus administrativajas un
kriminallietas, regulari tiek aicinati piedalities tiesas séd@s, izsaukti uz nopratinasanu. NPVC ir
vieniga tiesu ekspertizu iestade Latvija, kas veic tiesu ekspertizes narkologijas joma un nesanem
samaksu par veikto darbu. ANPRED specialisti apmaca visus republikas arstus, kuri veic
mediciniskas parbaudes, tiesu ekspertu paligus un biomedicinas laborantus.

Lai uzturétu ANPRED nodalas darbibas nepartrauktibu arT turpmak, saglabatu cilvéku resursus
(specialistus), nodroSinot arstniecibas personu atalgojuma palielinajumu, nepiecieSams papildus
finans€jums.

Tiesu ekspertiZu iestades darbiba

Ekspertizes tiesas (tiesnesa), prokuratiiras un izmekl&taja uzdevuma NPVC valsts tiesu eksperti
veic gan briviba eso§am personam, gan personu dzivesvietas (parasti tam personam, kas zaud&jusas
sp€jas patstavigi parvietoties (majas, socialas apripes iestades, arstniecibas iestad€s), gan
personam, kuras atrodas ieslodzijuma vietas, ka arT bérniem. Tiesu eksperti savas kompetences
ietvaros, atbildot uz visiem procesa virzitdja uzdotajiem jautdjumiem, sniedz objektivus un
zinatniski pamatotus ekspertu atzinumus.

Pakapeniski palielinas tiesu ekspertizu pieteikumu skaits, 11dz ar to pagarinas rinda uz veicamajam
ekspertiz€m. NPVC ieskata tas saistits ar to, ka palielinajusies izpratne par vardarbibu izpausmém
un attiecigi ir pavairojies to kriminallietu skaits, kas uzsakts gan p&c Kriminallikuma 16.nodala
minétajiem noziedzigajiem nodarfjumiem, gan péc 174.pantd min€tajiem noziedzigajiem
nodarfjumiem. Bez tam no 2024. gada 4. julija stajies speka Kriminallikuma 174. prim pants par
cietsirdibu vai vardarbibu pret tuvinieku. L1dz ar to pieteikto ekspertiZu skaits palielinas un attiecigi
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merki VAP G oG ri
. snieg§ana

ar1 palielinas rindas garums. NPVC iespg€jas ir saistitas ne tikai ar cilvékresursiem, bet art ar NVD
noslégta liguma nosacijumiem.

NPVC ieskata tiesu ekspertizu apmaksa bitu javeic procesa virzitdjam (pieteic€jam), jo tiesu
ekspertize ir izmekléSanas darbiba nevis arstniecibas pakalpojums. Tad ar1 procesa virzitaji biitu
tiesa veida atbildigi par tiesu ekspertizu noteikSanas lietderibu. Bez tam, valsti ir neliels tiesu
psihologijas ekspertu skaits. Lai mazinatu rindas uz tiesu ekspertizi bérniem, kas cietusi vardarbiba,
nepiecieSama papildu tiesu psihologijas ekspertu sagatavosana.

Tabula Nr. 10.2.
NPVC veikto tiesu psihiatrijas, tiesu psihologisko
un komplekso ekspertizu skaits

2022. 2023. 2024. | 2025. | 2026.
Pakalpojuma veids fakts fakts fakts | fakts. | 3 mén.
Tiesu ekspertiZzu kopskaits 858 1018 1068 1064 | 277
ambulatoras 790 912 972 979 258
stacionaras 68 106 96 85 19
INo kopskaita:
psihiatrijas | 415 536 536 | 572 | 126
kompleksas 327 339 344 287 87
psihologiskas 116 143 188 205 64

Tabula Nr. 10.3.

Narkologiskas palidzibas dienesta tiesu ekspertu
sagatavotie tiesu ekspertizes atzinumi
(tiesu ekspertu specialitatés 17.01 un 16.01)

R id 2022. 2023. 2024. 2025. 2026.
akalpojumu veids
Poj fakts fakts fakts fakts | 3 mén.
Tiesu ekspertu atzinumu kopskaits 218 184 179 164 44
Narkologiskas ekspertizes - alkohola, narkotisko, psihotropo
. R i 55 58 32 20 1
un toksisko vielu ietekmes uz personu narkologiska izp&te
Kimiski toksikologiskas ekspertizes - cilvéku biologiska
materiala izp&tes narkotisko, psihotropo un toksisko vielu, 149 101 111 117 37
spirta un ta homologu un aizvietotaju noteikSanai
Kompleksas ekspertizes (1. + 2. pun}(ta noradito E:ksperfuz_u 14 25 36 27 6
kopums vienas ekspertizes laika)

Neskatoties uz apstakli, ka tiesu narkologiskas un kimiski-toksikologiskas ekspertizes NPVC
nodroS$ina tai delegéta valsts parvaldes uzdevuma ietvaros, vél arvien nav atrisinats jautajums par
ekspertu atzinumu apmaksu no valsts budZeta lidzekliem vai pastarpinati — no ekspertizes noteic€ja
lidzekliem (t.i. — wvalsts policijai, prokuratiirai, tiesu administracijai pieskirtajiem budzeta
lidzekliem). Tadgjadi NPVC cies papildus slogu, lai nodrosinatu So ekspertizu izpildes finanséSanu
no VAP atvéleta budzeta jau ta ierobezota nozares finans€juma apstaklos.
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Efektivitate Atbalsta Citi
Riipes par NPVC Metodiska Izglitiba un Finanses nodroSinajums pamatdarbib
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sniegSana sasniegSanai rezultati

Pieejami un
kvalitativi

meérki

Ilgstosas socialas apripes pakalpojumi
ISAC socialo apripi un rehabilitaciju nodroSina sociala darba specialisti: socialais darbinieks,
socialais rehabilitetajs, socialais apriipétajs, intereSu pulcina audzinatajs, darba terapeits un
apripes, atbalsta personals. ISAC ir pastavigi nodarbinats arsts-psihiatrs, fizioterapeits, arsta
paligs, virsmasa, vispargjas apripes masas, psihologs.
Tabula Nr. 10.4.
Ilgstosa sociala apriipe un rehabilitacija

Pakalpojuma veids 2022. 2023. 2024. 2025. 202_6. 3

fakts fakts fakts fakts STk
Klientu vietu skaits 74 74 74 74 74

Klientu dienu skaits 26529 | 26820 27084 26 684 6 585
No jauna iestajusies klienti 10 8 6 13 0
ricibspéjigi 9 8 6 11 0
ar ierobezotu ricibspeju 1 0 0 2 0
Izrakstito klientu skaits 10 6 6 13 2

11. Pazinojums par vadibas atbildibu

NPVC valde apliecina, ka neauditéts starpperiodu vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar speka
esoSo normativo aktu prasibam un sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par finanSu stavokli
2026. gada pirmajos 3 me&nesos.

Vadibas zinojums satur skaidru kopsavilkumu par NPVC attistibu un finansu raditajiem.
Neauditets starpperiodu parskats ir sagatavots saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma min&tajam prasibam.

NPVC valde ir atbildiga par atbilstoSas gramatvedibas uzskaites sistémas nodroSinaSanu, kas
sniegtu patiesu priekSstatu par finansialo stavokli parskata datuma, finansu rezultatiem un naudas
plismam.

Valdes priekSsedéetaja (paraksts*) Sandra Piice
Valdes locekle (paraksts*) Anda Krauze

*DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU,
KAS SATUR LAIKA ZIMOGU
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